ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA
MUNICIPIUL CONSTANTA
CONSILIUL LOCAL

Toms
ConsrauTire®

HOTARARE
privind numirea membrilor in Consiliul de administratie al societatii
CONFORT URBAN S.R.L.

Avéand in vedere :

;ifer&;ilﬁ%%zipgnggrjﬂilg domnului primar Vergil Chitac Tnregistrat sub

raportul de specialitate al Compartinentuluj monitorizare intreprinderi publice s
ADI -uri inregistrat sub nrﬁ{ﬁ%ﬁﬂé

avizul Comsiei de specialitate nr. 1 - pentru studii, prognoze economico-sociale,
buget, finante si administrarea domeniului public si privat al municipiului
Constanta ;

avizul Comisiei de specialitate nr.3 - pentru serviciii publice, comert, turism si
agrement;

avizul Comisiei de specialitate nr.5 pentru administratie publica, juridica,
apirarea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetateanului;
H.C.L. nr.400/2022 privind aprobarea scrisorii de asteptari a municipiului
Constanta privind selectia membrilor Consiliului de administratie al societatii
CONFORT URBAN S.R.L.;

H.C.L. nr.518/2022 privind aprobarea declansarii procedurii de selectie a
membrilor Consiliulul de administratie al societatii CONFORT URBAN S.R.L.;
H.C.L.nr.603/2022 privind aprobarea profilului 51 a matricei profilului consiliului
de administratie, a profilului personalizat si matricei profilului candidatului si a
anuntului’ public privind selectia membrilor in Consiliul de administratie al
socletatii CONFORT URBAN S.R.L.

H.C.L. nr.644/2022 pentru modificarea H.C.L nr.603/2022 privind aprobarea
profilului si a matricei profilului consiliului de administratie, a profilului
personalizat si matricei profilului candidatului si a anuntului public privind
selectia membrilor in Consiliul de administratie al societatii CONFORT URBAN
S.R.L.

In conformitate cu prevederile:

art.4 alin.(3) si alin.(4) din Anexa 1 la H.G.nr.722/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice;

art.3 pct.2, lit.b), art.28, alin.(1)-alin.(3), art.29, art.37 alin.(2) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativéd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ludnd in considerare:

raportul final privind procedura de selectie pentru pozitile de membru in
Consiliul de administratie la societatea CONFORT URBAN S.R.L. inregistrat sub
nr. 80147/21.04.2023,

In temelul prevederilor art.129 alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.d) si art.196 alin.(1)

lit.a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare



HOTARASTE :

Art.1. Se aproba numirea administratorilor neexecutivi in Consiliul de administratie al
societatii CONFORT URBAN S.R.L., conform anexei nr.1 care face parte integranta din
prezenta hotarére.

Art.2. Durata mandatului administratorilor nominalizati in anexa nr.1 |la prezenta
hotarare este de 4 ani de la data semnarii contractelor de mandat.

Art.3. Se aproba cuantumul brut al indemnizatiei de administrator in valoare de
3.825,5 lei/luna/membru.

Art.4. Se aproba clauzele contractului de mandat pentru membrii Consiliului de
administratie al societatii CONFORT URBAN S.R.L. incheiat intre municipiul Constanta
si persoanele nominalizate in anexa.l la prezenta hotardre, conform anexel nr.2 care
face parte integranta din prezenta hotdrére.

Art.5. Se Imputerniceste primarul municipiului Constanta, domnul Vergil Chitac, sa
semneze contractele de mandat si actele aditionale la acestea.

Art.6. Incepdnd cu data semndrii contractelor de mandat previzute la art. 4
inceteaza mandatele de administratori provizorii in Consiliul de administratie al
societatii CONFORT URBAN S.R.L.

Art.7. Serviciul secretariat, relatii consiliul local si administratia publica va comunica
prezenta hotarare catre Compartimentul monitorizare intreprinderi publice si ADI -uri,
persoanelor nominalizate Tn anexa nr.1 la prezenta hotarare, societatii CONFORT
URBAN S.R.L. si societatii Fox Management Consultans S.R.L, In vederea ducerii la
indeplinire, precum si Institutiei prefectului - judetul Constanta spre stiint3.

Prezenta hotdrare a fost votatd de consilierii locali astfel:

;ii] pentru,___—  impotriva,_ " abtineri.
La data adoptarii sunt in functie 27 consilieri locali din 27 membr.

PRESEDINTE SEDINTA

/ CONTRASEM zﬁ.
M/H:‘?Ei& ANNCE] SECRETARG
FULVIA ANTDN p}N’%cu

Cﬂnsﬁr é!ﬁ 0k . 2023
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ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA
MUNICIPIUL CONSTANTA

CONSILIUL LOCAL
Anexa nr.1 H.C.L.nr. JE#;’ qu’ﬂj)

rowves
COMETalTLANME

Componenta Consiliului de admihistrai;ie al
societatii CONFORT URBAN S.R.L.

Nr Numele si prenumele
cri :
1 CALIMINTE HORIA - MARIUS
2 DAMIAN TONEL

3 HIRA STERE

4 TIMOFTE ALEXANDRU-MARIUS
S ZARCU MIHAELA

PRESEDINTE SEDINTA
CONTRASEMIMEAZA

(
M IHAELA ANDRE ol bricid
FULVIA ANTONELA DINESCU

-



Anexa nr.2 la H.C.L. nr, ,Lﬁl” JGQ;}

CONTRACT DE MANDAT
NR. /

CAP. I
PARTILE CONTRACTANTE
ART.1.

Municipiul Constanta, cu sediul in bd. Tomis nr.51, in calitate de autoritate
publica tutelara a societatii Confort Urban S.R.L. cu sediul in municipiul Constanta, str.
Varful cu Dor nr.10, numar de inregistrare in Registrul Comertului J13/699/1997, C.U.L
RO1875349, in calitate de mandant, reprezentat prin domnul primar Vergil Chitac,

si
Domnul/Doamna, domidiliat/domiciliatd in , Str./Aleea
nr, , bl ; SC ;B , @p. -, identificat/identificata cu
seria » T , eliberata de , la data
de , CNP , membru provizoriu in Consiliul de

administratie al societatli Confort Urban S.R.L., in calitate de mandatar,

CAP. II
CONDITIILE MANDATULUI
ART, 2.

In temeiul Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare,
Municipiul Constanta, in calitatea de autoritate publicd tutelard a societatii Confort
Urban S.R.L., acorda imputernicire mandatarului pentru incheierea de acte juridice ce
rezultd din calitatea sa de autoritate publicd tutelard, iar membrul in Consiliul
administratie fsi asuma obligatia incheierii actelor in numele mandantului, Tndeplinind

toate conditile prevazute de lege si avédnd in  vedere H.C.L.

nr, :

CAP. III
OBIECTUL CONTRACTULUI
ART.3. -'

Mandantul imputerniceste mandatarul in Consiliul de administratie, Tn limitele
stabilite prin prezentul contract, s3 reprezinte interesele Municipiului Constanta in
Consiliul de administratie al societdtii Confort Urban S.R.L.

Prin prezentul contract, mandatarul se obligé s3 asigure administrarea societitii,
in schimbul unei remuneratii, in conformitate cu dispozitiile statutare si ale cadrului
legal aplicabil, :

In scopul realizaril obiectului prezentului contract, mandatarul va efectua toate
actele necesare pentru administrarea societdtii in interesul acestuia si pentru
indeplinirea obiectulul de activitate si va exercita atributiile stabilite pentru acesta prin
cadrul legal aplicabil, actul constitutiv si prin contractul de mandat.

| Actele facute de cdtre mandatar, In limitele puterilor primite, sunt opozabile
tertilor.

CAP. IV

DURATA CONTRACTULUI
ART.4.

Prezentulul contract intra in vigoare de la data semnarii si Tnregistririi acestuia
la sediul mandantulul, Durata mandatului administratorului este de 4 (patru) ani.

La Tmplinirea termenului mandatului sau la aparitia unei cauze legale ori
conventionale de incetare a mandatului, contractul incheiat intre p&rti va inceta.




CAP- v

REMUNERATIA MANDATARULUI IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL

SOCIETATII CONFORT URBAN S.R.L. '

ART.5. | |

: Mandatarul beneficiaza de o remuneratie lunard In cuantum de 3.825,5 lei/lun3
rut.

Plata remuneratiei este conditionatd de participarea efectivi Ia sedintele
Consiliului de Eadminfstratie, respectiv in functie de numdrul de sedinte la care particip3,
de atributiile in cadrul unor comitete consultative si de alte atributii specifice stabilite
prin contractul de mandat.

CAP. VI

OBLIGATIILE PARTILOR CONTRACTANTE:
A.OBLIGATIILE MANDATARULUI
ART.6.
in cadrul Consiliului de administratie, mandatarul are urmdtoarele obligatii:

a) aproba directiile principale de activitate si de dezvoltare a societ&tii;

b) verifica functionarea sistemului de control intern/managerial, implementarea
politicilor contabile si realizarea planificarii financiare:

C) numeste si revoca directorii si stabileste remuneratia lor;

d) evalueaza activitatea directorilor, verificd executia contractelor de mandat ale
acestora; .

e) indeplineste obiectivele si criterile de performantd negociazd indicatorii de
performanta financiari si nefinanciari cu autoritatea publica tutelard si raporteaz3
lunar autoritatii publice tutelare modul de indeplinire a indicatorilor, precum si
alte date si informatii de interes pentru autoritatea publicd tutelars, la solicitarea
acesteia;

f) elaboreaza raportul prezentat autoritatii publice tutelare privitor la activitatea
societatii, care include si informatii referitoare la executia contractelor de mandat |
ale directorilor;

g) monitorizeaza si gestioneazd potentialele conflicte de interese de la nivelul
organelor de administrare si conducere;

h) supervizeaza sistemul de transparentd si comunicare;

i) monitorizeaza eficacitatea practicilor de guvernanta corporativa ale societétii;

j) sa participe si sa isi exprime in cadrul oricarei si tuturor sedintelor Consiliului de |
administratie, - . .

k) sa evalueze activitatea directorului general inclusiv sub aspectul executiei
contractului de mandat;

|) sa aprobe incheierea de contracte, in limitele prevazute de actul constitutiv, de
hotarari ale adundrii generale a asociatiilor, precum si de cadrul legal aplicabil:

m) sa convoace sau dupé caz sd avizeze convocarea adundrii generale a asociatiilor,
in conformitate cu prevederile statutare si ale cadrului legal aplicabil, s3
organizeze adunarile generale ale asociatilor, sa participe la sedintele adunarii
generale ale asociatilor, sa informeze asociatii cu privire la orice act sau
eveniment de natura a avea influentad semnificativé asupra situatiel societatii;

n) sa isi exercite mandatul cu loialitate, cu prudenta si cu diligenta unui bun
administrator n interesul exclusiv al societatii; |

0) sa adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului societatii;

p) sa evite si 58 aduca la cunostinta Consiliului de administratie si asociatilor, in
scris, conflictele de interese in raport cu societatea si sd se abtind sa participe |a
dezbaterile si sa voteze asupra problemelor in legatura cu care se afla in conflict
de interese;

q) sa informeze asociatii in termen de maxim 24 de ore de la producerea oricarui
eveniment semnificativ;

r) sa apere in mod loial prestigiul societ8tii si al organelor societtii, precum si s3 |
se abtind de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acestora;

s) sa nu exprime in public aprecieri neconforme cu -realitatea In legatura cu
activitatea societatii, cu politicile si strategiile acestela ori cu prolectele de




reglementari sau de acte cu caracter individual;

t) s& nu fac@d aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de
solutionare si in care societatea are calitatea de parte;

u) s& nu acorde asistentd sau consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de altd naturd Tmpotriva societatii;

v) in relatia sa cu societatea, directorii, asociatii si angajatii societatii si ceilalti
membri ai Consiliului de administratie, mandatarul se obligéd sa aibad un
comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate, sa
nu aduca atingere onoarei/reputatiel/demnitatii acestora, precum si persoanelor
fizice si juridice cu care intra in legatura in exercitiul mandatului sau, prin
intrebuintarea unor expresii jignitoare, formularea unor sesizari sau plangeri
calomnioase sau dezvdluirea unor aspecte ale vietii private;

w) sa semneze procesele-verbale ale sedintelor Consiliulul de administratiei la care
participa intocmite de secretarul Consiliului de administratie;

x) sa respecte sub sanctiunea revocarii mandatului obligatiile asumate prin
contractul de mandat;

y) orl de cate ori constata situatii de natura sa prejudicieze activitatea economico-
financiara a socletdtii, sa anunte si sa propuna mandantului modul de rezolvare
a acestora intr-un termen stabilit.

B. OBLIGATIILE MANDANTULUI
ART.7. Mandantul are urmatoarele obligatii:
a) sa solicite Tn scris orice informatii cu privire la activitatea membrilor Consiliului
de administratie sl s3 primeasca un raspuns in scris, de indata:
b) sa asigure mandatarului deplina libertate in indeplinirea sarcinilor si obligatiilor
stabilite in prezentul contract, in conditiile legil.

CAP. VII
RASPUNDEREA CONTRACTUALA A PARTILOR SEMNATARE
ART.S8.

Raspunderea mandatarulul este angajatd in cazul nerespectdrii prevederilor
legale, ale actului constitutiv si ale contractului de mandat,

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor previzute
in contractul de mandat p&rtile réspund potrivit legislatiei in vigoare.

Mandatarul rdspunde civil, fn conditile legii, pentru daunele produse
mandantului, Tn exercitiul mandatulul su.

CAP. VIII
MODIFICAREA CONTRACTULUI
ART.9.
Prezentul contract se poate modifica la initiativa uneia din parti cu acordul
ambelor pdrti prin hotdrére a Consiliului local al municipiului Constanta.

CAP. IX
FORTA MAJORA SI CAZUL FORTUIT
ART.10.

Partile se obliga sa se instiinteze reciproc, in scris, in termen de cel mult 5 (cinci)
zile de la interventia vreunei cauze de fortd majora sau caz fortuit si, in general, s3 se
informeze reciproc si in timp utll asupra eventualelor impedimente de naturs s3 conducs
la dificultdtl In realizarea obiectului prezentului contract.

In cazul in care partea care invocd forta majord sau cazul fortuit nu a respectat
obligatia de notificare, respectiv termenul prevdzut mai sus, atunci partea va fi
exonerata de raspundere.

In caz de fortd majoré sau caz fortuit, pértile vor depune eforturi comune in

vederea diminudrii daunelor eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea
cauze,



CAP X
INCETAREA CONTRACTULUI
ART.11. Contractul de mandat inceteaza prin:

a) acordul de vointa al partilor;

b) expirarea duratei mandatulul;

c) imposibilitarea fortuitd de executare:

d) revocarea de catre mandant fara acordarea unei notificdri prealabile si fard ca
mandantul sa datoreze daune interese, avand in vedere caracterul provizoriu al
mandatului ;

e) renuntarea mandatarului la mandat, prin transmiterea de citre mandatar a unei
notificari cu cel putin 10 zile anterior datei la care incetarea va produce efecte:

f) punerea sub interdictie judecatoreascs a mandatarulm,

g) finalizarea procedurii de selectie.

CAP XI
LEGEA SI JURISDICTIA APLICABILA
ART.12,

Prezentul contract este guvernat de legea romana si interpretat in conformitate
cu prevederile legii romane. .

Litigiile izvorate -din fincheierea, executarea, modificarea, Incetarea si
interpretarea clauzelor prezentului contract vor fi solutionate amiabil, iar in cazul
imposibilitatii solutiondrii amiabile, partile se pot adresa instantelor judecdtoresti
competente,

CAP. XI
DISPOZITII FINALE
ART.13. Clauzele prezentului contract se vor completa cu dispozitiile privitoare la
mandat din Noul Cod civil.

Odata cu incheierea prezentulu] contract, contractele de mandat anterioare sau
actele aditionale, dupa caz, i‘s| inceteaza valamlltatea

Prezentul contract a fost incheiat, astdzi _ . in 3 (trei) exemplare, cate
unul pentru fiecare parte si unul pentru Compartimentul monitorizare intreprinderi
publice si ADI-uri, avand aceeasi valoare juridica.

Mandant Mandatar
Municipiul Constanta _ Membru in Consiliul de administratie al

Societatii Confort Urban S.R.L.
prin Primar
Vergil CHITAC

Secretar general
Fulvia-Antonela DINESCU

Avizat,
Birou legislatie, contracte, avize de legalitate si legile proprietatii

Consilier juridic

Compartiment monitorizare intreprinderi publice si ADI-uri
Intocmit |

Consilier



Anexa la contractul de mandat nr. r’ /

OBIECTIVE SI CRITERII DE PERFORMANTA

I. OBIECTIVE

[

si cheltuielile materiale pentru activitatea de baza;
Diminuarea perioadei de recuperare a creantelor;
Diminuarea perioadei de rambursare a datoriilor;
Diminuarea pierderilor;

Reducerea cheltuielilor comparativ cu veniturile incasate;
Cresterea productivitatii muncii;

Calitatea serviciului reflectat in gradul de satisfacere a cerintelor populatiei;

SO Oh L ne i, 39

salariale.

II CRITERII DE PERFORMANTA

Reducerea obligatiilor restante;
Reducerea pierderilor;
Cresterea profiturilor;
Cresterea cifrei de afaceri;
Cresterea productivitatii muncii.

I B Lok N )

Mandant . Mandatar
Municipiul Constanta Membru in Consiliul de

prin Primar administratie al societatii Confort Urban S.R.L.

Vergil CHITAC

Secretar general
Fulvia-Antonela DINESCU

Avizat,
Birou legislatie, contracte, avize de legalitate si legile proprietétii
Consilier juridic |

Compartiment monitorizare intreprinderi puEIi:e si ADI-uri
Intocmit

Consilier

PRESEDINTE SEDINTA, ;
mi HPrEH‘r_ AN DEE] CONTRASEMRNEAZA,

. SECR GE L
FULVIA-ANTO INESCU

Cresterea capacitdtii de autofinantare urmarind echilibrul intre veniturile proprii

Utilizarea adecvata a resurselor umane avand la baza optimizarea costurilor
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