Plan de integritate al CONFORT URBAN SRL.
2024

Obiectiv general: Prevenirea coruptiei si a incidentelor de integritate din cadrul CONFORT URBAN SRL

Indicatori de performanta Surse de verificare Termen de Responsabil

realizare
Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivel organizational

1.1 Publicarea planului de Plan de integritate publicat Comunicare deficitard Plan de integritate 15 wunie 2024 Comisia desemnata Nu este

integritate revizuit pentru anul pe site-ul organizatiei aprobat pentru implementarea cazul
2024 pe site-ul organizatiei SNA

1.2 Elaborarea unei proceduri Procedura elaborata, Caracterul formal al Proceduraelaboratd 15 iunie 2024 Consilier de etica Nu este
privind prevenirea §i combaterea aprobata si diseminatd demersului Lista difuzare cazul

harfuirii pe criteriul de sex, precum
i a hartuirii morale la locul de
muncd conform Hotaradrii nr.

970/2023
1.3 ldentificarea si evaluarea Realizarea formalitatilor Caracterul formal al Registrul riscurilor Anual Toate functiile de Nu este
riscurilor $i wvulnerabilititilor la necesare identificarii  demersului de coruptie conducere cazul
coruptie, specifice activitatilor riscurilor si vulnerabilititilor Personal instruit
organizatiei la coruptie si diseminarea insuficient pentru Membrii Comisied
acestora catre toate aplicarea metodologiei desemnatl pentru
compartimentele organizatiei de lucru implementarea SNA

Nr. de riscun sl vulnerabilitdti Rezistenta angajatilor la
la coruptie evaluate / total noile abordari

riscuri si vulnerabilitati (a

coruptie identificate



Indicatori de performanti Surse de verificare Termen de Responsabil

realizare

1.4 Identificarea §i implementarea Nr, masuri implementate /Nr. Caracterul formal al Raport privind Corelat cu pct.  Membrii Comisiei In functie de

masurilor de remediere a masuri de remediere demersului masurile de 1.3 desemnati pentru masurile de

vulnerabilitatilor specifice identificate Personal instruit  remediere a implementarea SNA remediere

identificate insuficient pentru  vulnerabilitatilor identificate
aplicarea metodologiei

1.5 Evaluarea anuald a modului de Grad de implementare a Caracter formal al Raport de evaluare Anual - la Conducerea Nu este

implementare a planului  de planului de integritate evaluarii inceputul anului  organizatiei cazul

integritate si adaptarea acestuia la Neparticiparea/ 2025 pentru  Angajatii Cu

riscurile $i  wulnerabilititile nou neimplicarea angajatilor anul 2024 responsabilitati de

identificate $i transmiterea

indeplinire a actiunilor
rezultatelor catre entitatea ierarhic

cuprinse in Planul de

superioard integritate
Membril Comisiei
desemnata pentru
implementarea SNA
1.6 imbunititirea sectiunii Documente actualizate $i Intarzieri in actualizarea Pagina web a In functie de Conducerea Nu este
dedicate domeniului integritate, de publicate / documentele informatiilor organizatiel necesitate, la organizatiei cazul
pe pagina de internet a organizatiei, minim necesar a fi publicate  Intarzieri n realizarea aparitia Comisia desemnata
in care vor fi publicate: declaratia sectiunii/ ncdrcarea cu modificarilor pentru implementarea
privind asumarea unei agende de date a sectiunii cauzate SNA
integritate organizationald, planul de supraincarcarea cu Consilier de  elica
de integritate, etc alte sarcini a personalulu Serviciul de comunicare
implicat
1.7  Publicarea registrului Registru cadouri publicat pe Personal insuficient Registru cadouri Anual postare pe  Consilier de etici Nu este
de cadouri pe site-ul site-ul organizatiei instruit in acest domeniu site cazul
organizatiei Rezistenta angajatilor la
noua abordare/noile
cernte
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1.8 Revizuirea codului de etica si
integritate

1.9 Actualizarea / corelarea
regulamentului  intern cu
reglementdrile specifice pentru
prevenirea fraudei / coruptiei,
elaborate, la nivelul organizatiei
1.10 Revizuirea procedurii cu
privire la prevenirea, comunicarea
3i solutionarea situatiilor de conflict
de interese

Indicatori de performant¥

Cod de conduita actualizat,
diseminat

Regulament intern actualizat

Procedura actualizata,
diseminata si implementata

Riscuri

Caracterul
demersulud
Grad scazut de
participare/ implicare a
angajatilor in procesul de
actualizare / corelare a
documentului

formal al

Caracterul formal al
demersului
Caracterul formal al
demersului
Intarzieri in realizarea
Reglementarilor interne
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Surse de verificare Termen de

realizare

Responsabil

Lista de luare la Anual pand la  Conducerea Nu este
cunogtinta a 31.05 < OG organizatiei cazul
prevederilor codului  109/2011  Art.  Consilier de etica

de conduita 29/13

actualizat

Pagina de internet a

organizatied

Chestionare de

evaluare a gradului

de cunoastere a

prevederilor codului

aplicate personalulud

Rapoarte de 31 Decembrie Consilierul de etica Mu este
instruire/ 2024 Directia Resurse Umane cazul
Chestionare

Reglementare 30 Septembrie Conducerea Nu este
interna aprobata 2024 - elaborare organizatiel cazul

Lista difuzare 51 aprobare Consilier de etica

Rapoarte



realizare

cauzate de 31 Decembrie Membrii Comisiel
supraincarcarea cu alte 2024 - desemnata pentru
sarcink  a  personalului implementare implementarea SNA
implicat
1,11 Cresterea  gradului de Minim o activitate de Reticenta personalului de Raport privind  Anual Conducerea Mu este
cunoastere  §i  intelegere a informare a personalului din a se adresa consilierului respectarea organizatiei cazul
standardelor de integritate de citre cadrul organizatiei cu privire de etica normelor de Consilier de etica
angajati la normele de etica conduita
Nr. angajati consiliati / nr.
angajati care au solicitat
consiliere etica
Nr. raportdri cu privire la
respectarea normelor de
conduita realizate / nr.
raportdri  previazute de
reglementarile aplicabile
Obiectiv 2: Cresterea gradului de educatie anticoruptie a angajatilor
2.1 Asigurarea disemindrii de Minim o campanie de Nivel scazut de interessi  Reteaua internd  Anual Conducerea Nu este
informatii  privind riscurile $i constientizare derulatd participare a angajatilor  intranet (infoweb) organizatiei, cazul
consecintele faptelor de coruptie Rapoarte de Consilier de etici
sau a incidentelor de integritate, activitate
Punerea la dispozitia angajatilor a Materiale
unor indrumare legislative in informative

domeniul conflictelor de interese /
incompatibilitatilor si faptelor de
coruptie savarsite de angajati din
cadrul organizatiel sau activithti
similare
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Indicatori de performantd Surse de verificare Termen de

fealizars

Obiectiv 3. Dezvoltarea unei culturi a transpareniei

3.1 Publicarea in format deschis a Nr, de informatil publicate / Lipad resutselon umand Pagina web a Anual/Semestrial Conducerea organizathed, Hy el
‘ndicatorilor total cerinje ofganizagici Persoancle resporrabile carnd
sconomici 1 de performants Bazd d¢ dale disponibild n Suprainchrcarea cu alte sascini a CeLemna e

linclusiv a finantdrilor primite de la entitatea  format deschis privind personalulul Inplicat

erarhic superioard. « date financiare,

» indicatori de performant,
- scrisoarea de asteptin,
raport semestriad privind activitatea
dosldsuratd de Consiliul de
Administratic §1 directoratul sociket3th
Obiectiv 4: Cregterea gradului de implementare o masurilor anticoruptie prin aprobarea planului de integritate i autoevaluarea periodica

4,1 Aplicarea der sanctiuni Nr. sesiziri solutionate saun Caracter formal al  Decizii ale comisiel de Conform deciziilor Conducerea

Mu eite
disciplinare cu caracter disuasiv curs de solutionare / Nr, de activithtil comisiel de ceroctare comishel de  organizayied carul
)entru inchlcarea standardelor sesiziri primite cercetare disciplinard disciplinard
etice 3l de conduits anticoruptie la nivelul Nr. de decizil ale comibsiel de Pregitire/ informare corcelare dsciplinard | Comisia de  cercelare
tuturor angajatilor cercetare disciplinard  anulate sau  insuficienth a disciplinard

modificate in instantd / total decizii  personatulut

ale comisiel de cercetare disciplinard  Practica adoptdrll celor mak
Nr. de persoane care au sivargit In - ygoare sanctiund/ nesancliondl
mod repetat abateri / total persoane

care

au shvirgit abaterd

Aprobat,
Gﬂ_'l:'ll_ll'.ll

intocmit
Micolas Lawra

Secretar Comisie pontny wplmm.’a 'im\i n
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