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HOTARARE
privind aprobarea Raportului de activitate al Censilivlui de administratie al
societatii Confort Urban S.R.L. pentru anul 2022 - semestrul II si @ Raportului anual al

comitetului de nominalizare si remunerare privind indemnizatiile si beneficiile acordate
administratorilor si directorilor societatii Confort Urban S.R.L. in anul 2022

#?J (ch jiefL L.;Jca] al municipiului Constanta, Intrunit in sedintd ordinari din data de

Avéand In vedere:
EFT:‘ de aprobare al domnuilui primar Vergil Chitac, nregistrat sub
ar H9G70 123 .06.2023;
#?_japcartl..l & specialitate al societatii Confort Urban S.R.L., inregistrat sub nr.
..06.2023;

- avizul Comisiel de specialitate nr.1 de studii, prognoze, economico-sociale,
buget, finante gi administrarea domeniului public si privat al municipiului Constanta,

- avizul Comisiei de specialitate nr.3 pentru servicii publice, comert, turism si
agrement,

- avizul Comisiei de specialitate nr.5 pentru administratie publicd, juridics,
aparar&a ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetateanului,

in conformitate cu prevederile:

- Art. 55 alin. (1)-(3) din Ordonanta de urgents a Guvernului nr, 109/2011
privind guvernania corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si
completdrile ulteriocare;

Ludnd in considerare:

- HCL nr. 63/2013 privind aprobarea Contractului de delegare & gestiunii
serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de interes local din
municipiul Constanta, cu modificirile si completérile ulterfioare

- Contractului nr. 46.550/2.105/03.04.2013 de delegare a gestiunii serviciilor
publice de administrare a domeniului public si privat de interes local din municipiul
Constanta, cu meodificarile si completarile ultericare;

- raportul de activitate al Consiliului de administratie al societatii Confort Urban

S.R.L. pentru anul 2022 - semestrul II, inregistrat sub nr. 61/31.05.2023:

- raportul anual al comitetului de nominalizare si remunerare privind
indemnizatiile i beneficiile acordate administratorilor si directorilor societtii Confort
Urban S.R.L. in anul 2022, inregistrat sub nr.60/24.05.2023;

- extras din Decizia nr. 319/24.05.2023 si Decizia nr.320/23.06.2023 a

Consiliului de administratie al societitii Confort Urban SRL;

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2 ) hit. a), alin.3 lit, d) s art. 196 alin. (1)
lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Coduil EC'EETEIHISI.F'EUV, cu madificarile si completarile
uliericare;
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Art.1 Se aprobg Raportul de activitate al Consiliului de administratie al societatii
Confort Urban S.R.L. pentru anul 2022 - semestrul II, conform anexsi nr.1 care face
parte integrantd din prezenta hotérare.

Art.2 Se aproba Raportul anual al comitetului de nominalizare si remunerare
privind indemnizatitle si beneficiile acordate administratorilor si diractorlor societati
Confort Urban S.R.L. in anul 2022, conform anexel nr.2 care face parte integrantsd din
prezenta hotérare.

Art.3 Serviciul secretariat, relatii consiliul local si administratia publicg va
comunica prezenta hot8rare Directiel financiare din cadrul Diractiei generals
economico-financiare, Compartimentului moniterizare Intreprinderi publice si ADI-uri,
societdfii Confort Urban S.R.L. In vederea ducerii la indeplinire si Institutie prﬂfectuim
- Judetul Constanta, spre stiinta.

Prezenta hot3rare 2 fost votatd de consilierii locali astfal: Ei pentru, _—
impotriva, _—  abtinen.

La data adoptarii sunt in functie ;f’%f consilieri din 27 membri.
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ITAEL 7Y AL SECRETAR GENERAL,
FULVIA — ANTONELA DINESCU
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REFERAT DE APROBARE

Avand in vedere faptul c& S.C. Confort Urban S.R.L, este societate comerciald
care s-3 Infiintat prin H.C.L. nrn71/14.02.1995 prin reorganizarea R.A. Confort
Urban, statutul societatii fiind aprobat prin H.C.L. nrn359/30.09.1997, precum si
faptul ca 5.C. Confort Urban S.R.L. este o societate comerciald cu r&spundere
limitata, al carei asociat unic este Consiliul local al municipiului Constanta;

Tinand cont de prevederile Ordenantel de urgentd a Guvernulul nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ultericare, care fa:

- art,55, alin (1) prevede obligatia Consiliului de administratie de a prezenta
semestrial un raport asupra activitatii de administrare, care inciude si informatii
referitoare |z execufiz contractelor de mandat ale directorilor, respectiv ale
membrilor directoratului, detalii cu privire la activitatile operationale, |z
performantele financiare ale societatii si la raportdrile contabile semestriale ale
societatil.

- art.25 alin. (2) si (3) prevede obligativitatea elaborarii unui raport anual cu
privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor,
respectiv membrilor consiliulul de supraveghere si membrilor directoratului Tn cursul
anulul financiar, de catre Comitetului de nominalizare si remunerare din cadrul
consilivlul de administratie sau, dupa caz, din cadrul consiliulul de supraveghere si
prezentarea acestuia adunarii generale a actionarilor care aproba situaiiile financiare
anuale.

In conformitate cu prevederile art. 136 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare, initiez proiectul de hotdrare privind aprobarea Raportului de activitate al
Consiliului de administratie al societdtii Confort Urban S.R.L. pentru anul 2022 -
semestrul II si a Raportului anual al comitetului de nominalizare si remunerare
privind indemnizatiile si beneficiile acordate administratorilor si directorilor societ&tii
Confort Urban S.R.L. in anul 2022,

PRIMAR

VERGIL CHITAC

Ed.l, rev.00
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RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea Raportuiul de activitate al Consiliului de administratie al
sacietatii Confort Urban S.R.L. pentru anul 2022 - semestrul 11 si a
Raportului anual al comitetului de nominalizare si remunerare privind indemnizatiile
si beneficiile acordate administratorilor si directorilor societatii Confort Urban S.R.L.
in anul 2022,

Avadnd in vedere faptul ca S.C. Confort Urban S.R.L. este societate
comerciald care s-a infiintat prin H.C.L. nrn71/14.02.1595 prin regrganizarea R.A.
Confort Urban, statutul societdtii fiind aprobat prin H.C.L. nrn359/30.09,1997,
precum si faptul ca 5.C. Confort Urban S5.R.L. este o societate comerciala cu
raspundere limitatd, al cadrei asociat unic este Consiliul local al municipiului

Constanta;

Tinand cont de pravederile .

-Ordonantei de Urgentd a Guvernului nrnl09/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, Capitolul V - Transparenta. Obligatii de
raportare, care la:

-art.55. alin - (1) prevede: ,Consiliul de administratie sau, dupa caz, consiliul
de supraveghere al intreprinderii publice prezinta semestrial, In cadrul adunarii
generale a actionarilor, un raport asupra activitatli de administrare, care include si
informatii referitoare la executia contracteler de mandat ale directorilor, respectiv
ale membrilor directoratului, detalli cu privire la activitatile operationale, Ia
performantele financiare ale societdtii si la raportérile contabile semestriale als
societatil.”;

-art.55 alin.(2) prevede; ,Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul
consiliului de administratie sau, dupa caz, din cadrul consiliviui de supraveghere
elaboreaza un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor, respectiv membrilor consilivlui de supraveghere si
membrilor directoratului in cursul anului financiar” si alin. (3) prevede: ,Raportul
prevazut la alin., (2) este prezentat adundrii generale a actionarilor care aprobd
situatiile financiare anuale, ”

Raportul cuprinde cel putin informatii privind:
a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componeantei variabile si

componentei fixe,
b) criterile de performanta ce fundamenteazd componenta variabild a
remuneratiei, raportul  dintre  performanta realizatd  si remuneratie;

c}) considerentele ce justificad orice schema de bonusur anuale sau avantaje
nebinesti;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau  anticipate:

g) informatii privind durata contractului, pericada de preaviz negociata,
cuantumul daunelor - interese pentru revocare fara justd cauza.

-Hotdrarii Guvernului nrn722/2016 pentru aprobarsa reglementarilor - cadru
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de aplicare a Ordonantei Guvernului nr71/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice;

-H.C.L. nr.63/201i3 privind aprobarea Contractului de delegare a gestiunii
servcillor publice de administrare a domeniului public si privat din muncipiul
Constanta, cu modificarile st completarile ulterioare ;

~-Contractul nr46.590/2.105/03.04.2013 de delegare a gestiunii serviciilor
publice de administrare a domeniului public si privat din muncipiul Constanta , cu
modificarile si completarile ulterioare ;

Pentru perioada iulie — decembrie 2022 Cansiliul de administratie & avut
urmatoarea componenta:

- domnii Solomon Ioan, Darea Daniel si Anghel Radu-Liviu - Contracte de
mandat incheiate In urma aprobarii HCL nr66/28.02.2022 si HCL
nr403/31,08.2022

- domnul Caliminte Horia - Marius - Contract de mandat incheiat in urma
aprobarii HCL nr, 32/31.01.2022 si HCL nr.338/28.07.2022

- agomnul Hira 5tere — Contract de mandat incheiat in urma aprobarii HCL
nr.441/30.09.2022 (perioada 10.10.2022-31.12.2022).

- domnul Andrei Constantin Florian - pana la data de 01.10.2022, datd de
la care a solicitat incetarea Contractului de mandat.

Avand in vederse:

- Raportul de activitate al Consiliuiui de administratie al Confort Urban S.R.L.
pentru anul 2022 - semestrul I1.

- Raportul anual al comitetului de nominalizare si remunerare privind indemnizatiile
si beneficiile acordate administratorler si directorilor Confort Urban S.R.L. in anul
2022.

Prin Decizia nr. 320/23.06.2023 a Consiliului de administratie zal societatii
Confort Urban SRL s-z aprobat Raportul asupra activitdtii de administrare pentru
semestrul II al anului 2022,

Prin Decizia nr. 319/24.06.2023 Consiliului de administratie al societiti
Confort Urban SRL s-a aprobat raportul anual al comitetului de nominalizare si
remunerare privind indemnizatiile si beneficiile acordate administratorilor si
directorilor Confort Urban S.R.L. in anul 2022

Avand in vedere cele mentionate mai sus, supunem atentiei dumneavoastrd
spre analiza si aprobare prolectul de hotdrdre privind aprobarea Raportului de
activitate al Consiliului de administratie al societdtii Confort Urban S.R.L. pentru
anul 2022 - semestrul II si a Raportului anual al comitetului de nominalizare
sl remunerare privind indemnizatiile si beneficiile acordate administratorilor
si directorilor societatii Confort Urban S.R.L. in anul 2022,

Director general Director Economic
N COEN A/
ARG &
jira™ Margarit Brindusa Madalina
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Raportul de activitate al Consiliului de administratie al societztii

Confort Urban SRL pentru anul 2022- semestrul II

. Prazentul raport a fost intocmit In concordanta cu prevederile art.55 din
O.U.G 109/2011 cu maodificrile si completarile de rigoare, cu privire la
guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice.

Pe parcursul anului 2022, Confort Urban SRL a avut in componentz
Consiliului de Administratie membrii numiti provizoriu dup@ cum urmeaza:

1. Darea Daniel (ianuarie-decembrie 2022} numit in baza:

-HCL 300/31.08.2022 pentru pericada 15.09,2021-15.01.2022, prelungit cu inca
2 luni péné& la 15.03.2022 prin actul aditional nr.7799/13.01.2022 la contractul
de mandat nr.183365/15.09.2021;

-HCL 66/28.02.2022 pentru perioads 10.03.2022-10.07.2022, prelungit cu Tnca
2 luni p&na la data de 11.092.2022 prin actul aditional nr.141048/07.07.2022 g
contractul de mandat nr.52337/10.03.2022;

-HCL 403/31.08.2022 pentru perioada 13.09,2022-13.01.2023, contract de
mandat nr.192014/13.09.2022.

. 2. Anghel Radu Liviu (ianuarie-decembrie 2022) numit in baza:

-HCL 300/31.08.2022 pentru perioada 15.09.2021-15.01.2022, prelungit cu inca
2 luni pana la 15.03.2022 prin actul 7800/13.01.2022 la contractul de mandat
nr.183605/15.09.2021;

-HCL 66/28.02.2022 pentru perioada 10.03.2022-10.07.2022 prelungit cu inca 2
luni pana la data 11.09.2022 prin actul aditional 141135/07.07.2022 g
contractul de mandat nr.52356/10.03.2022;
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-HCL 403/31.08.20622 pentru penos

mandat 191580/13.09.2022.
3. Solomon loan {ianuarie-decembrie 2022) numit in baza:

-HCL 300/31.08.2022 pentru peripada 15.09.2021-15.01.2022 prelungit cu inca
2 luni panad la 15.03.2022 prin actul adifional 7798/13.01.2022 la contractul de
mandat nr.183443/15.09.2021;



-HCL 66/28.02,2022 pentru perioada 10.03.2022-10.07,2022 prelungit cu Tncd 2
luni pana la data de 11.09.2022 prin actul aditional 141055/07.07.2022 Ia
contractuld e mandat 52261/10.03.2022;

-HCL 403/31.08.2022 pentru perioada 13.09.2022-13.01.2023, contract de
mandat 152038/13.05.2022.

4, Caliminte Horia Marius (februarie 2022-decembrie 2022) numit in baza:

-HCL 32/31.01.2022 pentru perioada 07.02.2022-07.06.2022 prelungit cu incs 2
luni pand la 07.08.2022 prin actul aditional 117928/06.06.2022 la contractul de
mandat 25029/07.02.2022;

-HCL 338/28.07.2022 pentru perioada 04.08,2022-04.12.2022 prelungit cu inci
2 luni péna la 05.02.2023 prin actul aditional 251876/28.11.2022 |z contractul
de mandat 163106/04.08.2022.

5. Andrei Florian Constantin (ianuarie-septembrie 2022) numit in baza:

- HCL 399/30.05.2019 pentru pericada 02.10.2019-02.10,2023, contract de
mandat 188697/02.10.2019;

-la date de 14.09.2022 dl Andrei Florian Constantin depune solicitarea
nr.55/14.09.2022 prin care solicitd Tncetaree contractul de mandat de membru
in Consiliul de Administratie nr.188697/02.10.2019 incepdnd cu data de
01.10.2022.

5. Hira Stere (octombrie -decembrie 2022) numit in baza:

-HCL 441/30.09.2022 pentru perioada 10.10.2022-11.02.2023, contract de
mandat 214021/10.10.2022.

Consiliul de administratie s-a ntrunit lunar sau ori de cite ori a fost
nevoie pe parcursul celui de a2l doilea semestru si s-au 2mis 6 decizii,

Principalele actiuni/decizii cu impact asupra activitatii societatii Confort
Urban SRL sunt:

1.Modificarea Planului Anual al achizitiilor publice;
Z.Aprobarea situatiilor financiare semestriale:

3.Adoptarea de masuri menite s& combata efectele modificarilor legisiative
intervenite ca urmare a intrarii in vigoare a 0G 16/2022;

4.Modificarea organigramei societatii si a statului de functii;
5.Analiza rezultatelor financiar-contabile lunare obtinute de societate,
6.Aprobarea rectificarii bugetului de venituri si cheltuieli al societ3tii;

7.Aprobarea proiuectulul de buget de venituri si cheltuieli pentru anul
2023;

8.Aprobarea Planului anual al achizitiilor publice-pravizionat pentru anul
2023;

In anul 2022 societatea a functionat, asa cum a fost arStat in capitolul
Introductiv. cu un Consiliu de Administratie provizoriu, neexistdnd plan de
administrare si indicatori financiari aprobati.Cu toate acestea scopul principal a
fost atingerea obijectivelor societdtil conform Bugetului de venituri si cheltuieli

-
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pentru anul 2022 aprobat prin H.C.L 40 din 28 Februarie 2022 si rectificat
conforrm HCL 262 din 29 Iunie 2022, HCL 540 din 14 Noiembrie 2022 si HCL 617
din 27 Decembrie 2022
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in scopul cresterii profitabilitdtii societdtil si recuperarii pierderilor din znii
precedenti, conducerea Confort Urban & depus toate eforturile si In acest
exercitiu financiar, pentru obtinerea unei optimizari a costurilor,

Cresterea semnificativad a preturilor tuturor materiilor prime si materialelor
utilizate in activitatea curentd a societdtll {(bitum, combustibil, piese de schimb,
agregate, utilitdti etc) precum si adoptarea Ordinului 1528/29.06.2022 si a
Ordonantel 16/15.07.2022 , acte normative ce au modificat algoritmul de calcul
a indicatorilor economici luati in calcul pentru aplicarea facilitdtilor fiscale pentru
sectorul constructil cu impact in cheltuielile cu salariile , au condus |2 o crestere
a cheltuielilor cu 33% in timp ce veniturile au crescut cu 25%.

In anul 2022 veniturile totale au crescut cu 20% (de la 49.860.575 lei la
62.347.648 lei) iar cheltuiellle totale au crescut cu 25 % ( de la 45.768.638 |ei la
60.729.352 lei).

Denumirea indicatorului |
; 2021 . 2022 | 2/1%-100
I | |
| ; |
0 i 1 2 !; 3
| | i
1 Venit din exploatare | 49,774,065.00 | 62,240,314.00 | 25,05%
2.Cheltuieli de exploatare | 45,769,089.00 | 60,735,520.00 |  32.70%
e I .
Cheltuiell  cu  materille | 5 sas 180.00| 12,125,228.00|  57.77%
prime | . 1-
Cheltuieli cu materialele | | i
Stiiiaie I 4,553,510.00 6,639,695.37 | 45.81%
Cheltuieli energia si apa I 1,376,011.00! 1,612,220.00 | 17.17%
i i |
Cheltuili cu  salariile, | . |
asigurar] sociale s tichete ; 15,170,450.00 . 23,833,157.00 | 57.10%
de masa | :
| | i
Cheltuieli cu transportul | 4,632,899.00 ; 5,234,642 | 12.99%
de bunuri si personal ! :
Cheltuieli cu redeventele, |
locatiite de gestiune si| 662,220.00 1,058,745.00 , 59.88%
chiriile é |
Cheltuieli  cu  serviciile | .
bancare si asimilate | 21,528.00 | 23,018.00 : 5.92%
Cheltuieli cu primele de , « ,
asigurare 330,606.00 | 317,583.00 -3.94%




Denumirea indicatorului 7 _5
| 2021 | 2022 2/1%-100
S —_ : i |
Effﬂﬁlm L PVInd L 600 988.00 | 757,762.00 | 24.23%
B L= = ] T'l- T A b hAd wewh La8 wma | :
chettutel cu studille st| 99,050.00| 4,220.00 |  -95.74%
;hrg;‘;'i'tmg” ntretinerea | 162,840.00|  283,445.00 74.06%
i T
Egigféfgmﬁzm 3l taxe 84,265.00|  72,525.00|  -13.93%
Cheltuieli cu deplasari, | | o
detasari si transferari 254 i 963 73.83%
Eehc?;tﬁjigi pggli::itzzgmmlr 24,250. DE' | 1,458.00 -54.00%
g;t:r:'f:;'é”é‘j’t;iEE"‘""“”Er 2,581,245.00 | 1,996,334.00 | -22.66%
Cheltuieli cu  iImpozite,

taxe 5i varsaminte 583,602.00 706,158.00 | 21.00%
asimilate :

Ajustari de valoare active -97,109.00 339,722.00 -449 . 84%,

circulante

’:Lt;ﬂatarfe't”fe” de 40,086.00 41,361.00 3.18%
Eehdeéfjgj; ey FO 0 3,355,93?.%: 1,501,990.45 |  -60.55%
Cheltuieli cu provizioane 712,046.00 i 495.472.00 | -30.42%
Cheltuieli cu amortizarea 2,728,891.00 ' 3,689,622.00 35.21
4. Rezultat din exploatare | 4,004,976.00 . 1,504,794.00 -52.43
Venituri financiare : 86,510.00 I 114,009.00 31.79
Cheltuieli financiare -451 | 508 31.79
5.Rezultat financiar 86,961.00|  113,503.00|  30.53%
Chetulell cu impozitul Pe | 500,080.00|  213,915.00]  6.92%
G. Rezultat contabil

aferent exercitiului | 3,891,857.22 | 1,404,382.00 -63.92%
2021/2022

In ceea ce priveste executia bugetului de venituri si cheltuieli, situatia
defalcatd pe trimestre o regasiti in anexa 1 |la prezentul raport. Pe scurt gradul
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de realizare al veniturilor este de 95 % (planificat 65.407 mii lei-realizat 62.354
mii lei} iar cel al cheltuielilor tot de 98% (planificat 62.076 mii lei realizat
60.736 mii lei).

Din analiza comparativa pe structura de buget a valerilor planificate fata
de cele realizate, observam :

1.gradul de realizare a cheltuielilor cu bunurile si serviciile -Cap A- este de
98%,

2. gradu| de realizare a cheltulelllor cu impozite si taxe -Cap B- este de
69%,

3. gradul de realizare a cheltuielilor cu salarile -Cap C- este de 102%.
Referitor la aceasta categorie de cheltuieli specificam faptul ca:

a) Incepand cu data intrérii in vigoare a Ordonantei 16/2022 -
respectiv pentru wveniturile obtinute de salariatii socletatii dupa
aceastd datd, pentru aplicarea facilitdtilor specific sectorulu
constructii, citeriul ce trebuie indeplinit este urméatorul: cifra de
afacer] obiinutd din activitatea de constructii trebuie s3 fie In
proportie de cel putin 80% din cifra de afaceri totald. Actul
normativ in vigoare prevede ¢d pentru angajatorii existenti la data
de 1 januarie a fiecdrui an, cifra de afaceri se calculeaz3 cumulat
pentru pericada corespunzatoare din anul curent, inclusiv luna in
care se aplica scutirea,

b} Societatea nu a atins in nicio lund ulterior intrérii in vigoare a
actului normativ (iulie 2022) ponderea de 80% a cifrei de afaceri
obtinuta din activitatea de constructii, fapt pentru care a suportat
pe cheltuiala proprie diferenta de salarii, respectiv contributiile de
virat, in vederea mentinerii aceluiasi nivel al salariului net pentru
angajatii socletatii.

4.gradul de realizare a Cap D-alte cheltuieli de exploatare este de 151%,
Cresterea acestei categorii de cheltuiell fatd de valoarea planificati se datoreazd
Inregistrarii cheltuieli cu provizioane privind concedii neefectuate in anul 2022
pentru salariatii societatii in cuantum de 1.551 mii lei, cheltuiald ce nu a fost
bugetata precum.

In concluzie putem afirma, dat fiind cele de mai sus, ca depasirea in
executia bugetara cu 3% a cheltuielilor fatd de gradul de realizare al veniturilor
este datoratd in primul rand eforturilor societdtii de a mentine structura de
personal existenta, prin inldturarea unei diminurdri a veniturilor nete pentru toti
salariatii unitatii.

Pe centre de profit, veniturile realizate Iz 31 Decembrie 2022 au structura
conform anexei nr.2 la prezentul raport,

In conformitate cu formularul cod 20 anexs la bilant, ,Contul de profit si
pierdere”,  societatea Inregistreazd la 31.12.2022 un profit contabil de
1,404,381 lei, rezultat ca diferenta Intre venituri totale rezlizate de 62,347,648
lei si cheltuieli totale de 60.729,352 lei si impozit pe profit de 213.915 lej,

Rezerva legald aferentd profitului anului 2022 este in sum3 de 23.868.65
lei, profitul reinvestit aferent anului 2022 este de 1.083.873.10 lei lei iar rezerva
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legald aferentd acestuia este de 57.045.95 lei. Profitul rémas de repartizat este
de 239.593 lei.

La data de 31.12.2022 Confort Urban inregistreaz3 pierderi in sum3 total3
de 73.075.573,69 lai cu urmatoarea componenti;

+ 163.705,20 lei- corectii aferente anului 2020-pierdere contabild,
inregistrat in cont 1174.12
+ 5.974,72 lei + corectii aferente anulul 2021-profit contabil,
inregistrat in cont 1174.13
< 67.291,26 lei + corectii aferente anului 2019-profit contabil,
inregistrat in cont 1174.1
» 34.597.554 el -penglitdti tva si impozit pe profit stabilite prin RIF
2/2019, inregistrate in cont 1174
< 34.689.583,47 |ei- tva stabilit suplimentar de plata prin RIF 2/2019,
nregistrat in cont 1174.2
< 3.697.597 lei-impozit pe profit stabilit suplimentar de platd prin RIF
) 272019, inregistrat in cont 1174.3
In conformitate cu prevederile OG 64/2001 privind repartizarea profitului
la societatile nationale, companiile nationale si societdtile comerciale cu capital
integral sau majoritar de stat sau regiile autonome, art.1, alin (1) lit.a)-q),
profitul realizat la 31.12.2022 in cuantum 1.404.381 lej de va fi distribuit pentru
constituirea rezervei legale 23.868,65 lel, alte rezerve reprezentdnd profit
reinvestit 1.083.873,10 lei, rezerva legale aferenta profitului reinvestit de
57.045,95 lel iar diferenta ramasad 239.533 lei va acoperi pierderea contabild
inregistratd in contul 1174.12 in cuantum de 163.705,20 lei reprezentdnd
corectii aferente anului 2020,

Profitul contabil rezultat din corectiile aferente anului 2019 respectiv
67.291,26 lei si cel aferent exercitiului financiar 2021 respectiv 5.974,72 lei si
diferenta ramasa din rezultatul anului 2021 in cuantum de 75.858 lei (239.593-
163.705) vor acoperi pierderea contabild inregistratd n contul 1174.2
reprezenténd tva stabilit suplimentar prin RIF 1/2019,

Astfel in anul 2022, prin deciziile de management, s-au obtinut urmitorele
rezultate:

a) Capacitatea de autofinantare a societdtii & scdzut, astfel cd fatd de anul
2022 veniturile totale au crescut cu 25,06 % (de la 49.861 mii lei la
62.354 mil lei}) in timp ce cheltuiellle au crescut cu 32,71 % ( de la
45.769 mil lei l2 60.736 mii lel), Tar profitul net a scdzut cu 60,46 % (de
la 4,092 mii lef Ia 1.618 mii lei);

b} Perioada de recuperare a creantelor a scazut in 2022 la 32,61 zile fats de
124 83 Tn 2021;

¢} Pericada de rambursare a datoriilor a crescut in 2022 la 32,61 zile fat3 de
29,65 zile in 2021;

di Incepand cu anul 2017 societatea Confort Urban nu a mai inregistrat
pierderi contabiie;

e) Cheltuielile au crescut in anul 2022 fatd de anul 2021 datoritd impactului
modificarilor legislative cu privire la facilitdtile fiscale acordate pentru
sectorul constructii cat si datoritd cresteriior semnificative de preturi la
toate materialele utilizate in activitatea curentd a societ3til, majorari
manifestate atat in plan local cét si international si care nu au putut fi
luate in calcul Tn elaborarea previziunilor pentru anul 2023. Cu toate
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acestea activitatea societdtii a avut drept rezultat un profit, societatea
reusind sa acopere cheltuielile ;

Evolutia profitului in perioada 2016-2022 este prezeniata in tzbelul de mai

jos:

5 ' 2016~ 2017~ 2018- 2019- 2020-mii | 2021-mii | 2022-mii
ENUMITE | it mii lei | mii lei mii lei | lei lej i

Profit nat 1,710.00 348.00 | 5,580.00 | 6,208.00 | 7,557.00 | 3,892.00 | 1,405,00
fi Productivitatea muncii a crescut In 2022 la 208,86 mii lei/salariat de la

2)

h}

il

k)

193,68 mii lei/salariat in 2020.

Toate solicitarile venite din partea cetatenilor sunt analizate si se acorda o
atentie sporitd transmiterii rezolutiilor in termen de maxim 30 de zile;
deasemenea in elaborarea propunerilor de lucrdri pentru anul in curs sau
anul anterior se tine cont de solicitarile si propunerile/sugestiile venite din
partea diferitilor petenti, fie ei persoane fizice, fie persoane juridice;
Cheltuielile cu salariile au depasit valoarea bugetatz cu 2% datorita
modificarilor legilative si a efortutilor de mentinere a salariilor nete la
acelasi nivel;

Cifra de afaceri a crescut fatd de anul precedent cu 21,76% (de la 49.572
mii lei in 2021 la 60.361 mii lei in 2022).

Societatea nu inregistreazé datorii catre furnizori si bugetele de stat.
Societatea si-a achitat In termenul legal toate obligatiile curente catre
Bugetul de Stat, a efectuat transferurile tuturor sumelor conform
graficului de esalonare aferent restructurarii financiare, respectiv in anul
2022 societatea a achitat 150.024 lei reprezentédnd impozit pe profit si
2.045.461 lei reprezentdand tva. La data de 31.12.2022 societatea mai are
de achitat pana |la data de 31,10,2026 suma de 587.578 lei pentru impozit
profit si 8.011.321 lei pentru tva. De la Tnceputul esalonarii societatea a
achitat Tn total transe in valoare de 468.818 lei reprezentand impozit pe
proflt datorat si 6.392.071 lei reprezentand tva.

Trezoreria societatii are la 31.12.2022 wvaloarea de 13.009.585 |ei.
Referitor la disponibilul din banci facem urmatoarele mentiuni :

alsuma de 3.758.220,59 lei reprezinta aportul asociatului unic prin
majorare de capital pentru retehnologizarea societdtii, varsat in anul
2021. Aceastd suma urmeazé a fi utilizatd in urmatorul exercitiu financiar,
la data de 31.12.2022 achizitiile aflandu-se inca in proceduri conform Legi
98/2016 privind achizitiile publice;

b) valoarea prestatiilor nefacturate la 31.12.2022 este de 8.444.052 lei.
Aceastd sumd a fost facturata in anul 2023- 6.219.224 si incasats
integral;

c) Suma de 2.230.220,63 lei existenta in contul bancar deschis Ia
Unicredit Bank este suma blocata |la dispozitia organului judiciar In baza
ordonantel DNA 869/P/2014.

I11. Situatia lucrarilor realizate in semestrul II al anului 2022-total an

in perioada Ianuarie 2022 - Decembrie 2022, pe strizile principale si

secundare din Municipiu| Constanta s-a asfaltat un numar total de 153.537,51
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mp de carosabil. Mentionam urmatoarele zone si strazi: str. Salonic, str. Barbu
Stefanescu Delavrancea, sir. Belvedere, str. Prel. Ion Ratiu, str. R&suri, Parcare
str. Timonei, Parcare str. Viorelelor, Parcare str. Lebedei, str. Chiliei tronson ntre
str. Nicolae lorga si str. 23 August, Prelungirez Campinei, str. Poporului tronson
cuprins intre str. Izvor si str. I.L.Caragiale, str. Panait Cerna, str. Grozesti, Str.
Ciprian Porumbescu, str. Razboieni, str. Dorobantilor, str. Ioan Borcea, str
Viceamiral Ioan Murgescu, str. Fagetului, str. Ecaterina Teodoroiu, str. Theodor
Aman, str. Trandafirului, Str. Lirel, str. Arcului, str. Biruintel, str. Brizei tronson
cuprins intre str. Viorelelor si str. Stelutei, str. Krakovia, str. Liliacului, str.
Flaménda, str. Frunzelor tronson cuprins intre str. Ion Roata si str. Baba Novac si
tronson cuprins intre str. Izvor si str. Semanatorului, Aleea Topolog, str. Dimitrie
Anghel tronson cuprins intre str. Nicolae Milescu si bl, SRS, str. Stefan Octavian
Tosif, str. Progresului, str. Lanului, str. Nicolae Grindeanu, etc.,

De asemenea, mentionam faptul c@ n perioada lanuarie 2022 -
Decembrie 2022, tot pe sirazile principale si secundare din Municipiul Constanta
s-au asfaltat un numar total de 13.061,80 mp de trotuare. Mentionam
urmdtoarele zone si strdzi: Str. Adamclisi, bl. 01, bl. O3, str. Barbu Stefinescu
Delavrancea, str. Virful cu Dor, str. Oleg Danovski, str. Salenic, bd. Tomis, bl. T1,
Bd. 1 Mai, bl. PF10, str. Matei Milo, bl. A, bl. B, str. Biruintei, str. Ioan Borcea, str.
Viceamiral Ioan Murgescu, Aieea Romanitei, bl. C2, bl. D3, str. Lirei, str. Arcului,
Aleea Topolog, str. Micolae Grindeanu, Parcare str. Progresului, bl. AS, Piateta
Badez Cartan, etc..

Precizam faptul c& in aceeasi perioadd, lanuarie 2022 - Decembrie 2022,
s-au reabifitat un numar de 26.331,54 mp reprezentdnd curtile urm&toarelor
scoli: Scoala Gimnaziala nr. 37, Scoala Gimnaziald nr. 33 ,Anghel Saligny”,
Scoala Gimnaziald nr. 17 , Ion Minulescu”, Scoala Gimnaziald nr. 18 ,Jean Bart”,
Colegiul National de Arte ,Regina Maria”, Liceul Teoretic ,George CElinescu” si
Liceul Teoretic ,,Decebal”,

S-au montat 12.906,76 ml de bordurd 20x25 cm si 13.008,96 ml de
bordurg 10x15 c¢m. Precizam c¢& in perioada mai sus metionatd s-au montat
23.248,66 mp de dale din beton. Mentiocném urmdatoarele zone de interes si
strazi: Parc Tomis II, Pasaj Gara, Parc Doraly, Statiunea Mamaia: zona Hotal
Histria, zona Hotel National, zona Butoaie, zona Hotel Minerva, str. Soseaua din
Vii, str. Flaméanda, str. Chillel, str. Liliacului tronson cuprins intre str. Pandurului si
str. Mugurului, Bd. Mamaia - zona Delfinariu, str. Progresului, str. Dimitrie
Anghel, str. Lanului, Aleea Topolog, str. Stefan Octavian Iosif str, Duiliu
Zamfirescuy, str. Nicolae Grindeanu, Piateta Badea Cértan, etc..

in acelasi timp, in pericada Ianuarie 2022 - Decembrie 2022 s-au ridicat
la cota de asfalt un numar de 83 de camine, in diferite zone si cartiere din
Municipiul Constanta.

In anul 2022, au fost executate lucriri de investitii tram$ stradal3 pentru
un numar de 7 strazi din Municipiul Constanta, astfel:

Cartier Veterani: strazi executate: - str. Veteranilor, str. General Lt.
Leonard Mociulschi, str. Comandor Constantin ,Bibi” Costdchescu, str. Maresal
Alexandru Averescu - Etapa 1;
Cartier Universitate: strazi executate: str. Agatului, str. Topazului, str.
Perlei - Etapa 1;
Strazi n curs de executie: Cartier Universitate: str. Opalului, str.
Arnetistului, str. Safirului, str. Smaraldului, str. Cuartului - Etapa 1



Lucrari de interventii si modernizare: strdzi in curs de executie: Bd,
Mamaia tronson cuprins intre Aleea Studentilor si str. Soveja/str. Zorelelor.

In anul 2021, au fost realizate lucrdri de intretinere si reparatii carosabil
pe o suprafata totala de 214.212,18 mp, trotuare 32,841,63 mp, au fost
montate/inlocuite borduri pe o suprafata totald de 22.114,67 ml si au fost puse
in opera dale din beton pe o suprafatd de 8.960,39 mp.

In anul 2022 au fost produse 36.346,41 tone de mixturd asfaltica fatd de
42.699,40 tone in 2021, In scadere cu 6,352,99 tone,

IV.Personal si salarizare

La data de 31 Decembrie 2022, Confort Urban are un numar efectiv de
personal de 311 salariati, valoare aprobata prin buget fiind de 335 de
salariati. Cheltuielile de natura salarialad se prezinta conform structurii de mai jos:

Nr Valoare
crt Denumire bugetaia Valoare realizata
Cheltuiell de natura
1 salariala (rd2+6): 21,522.00 21,834.00
Cheltuieli cu
salariile(rd.3+4+5) , din
£ care: 18,856.00 15,569.00
3 a) salarii de baz3a 14,158.00 14,365.00
b} sporuri, prime si alte
bonificatii aferente 4.798.00 5,204.00
salariului de baza (conform
4 | CCM)
c) alte bonificatil (conform
5 CCM) 0
Bonusuri (tichete
6 masa+alte ch conf CCM) 2,566.00 2,365.00

La inceputul anului s-a facut evaluarea tuturor salariatilor, pentru activitatea
desfasurata in anul precedent,

V.Activitatea sistemului de management mediu, protectia mediului , securitate si
sanitate 'n munca

Pentru conformarea cu cerintele legale si in scopul mentinerii sub control
al aspectelor de mediu, societatea colecteazd separat deseurile generate din
activitatile societdtil, respectdndu-se prevederile legale privind protectia mediului
si valorificate sau eliminate prin firme autorizate, specializate in acest sens.

Referitor la siguranta si securitatea in munca, instruirea salariatilor se face
conform prevederilor legale, instructiunilor proprii de securitate In munca 5i 2
termaticii de instruire stabilitéa pentru fiecare domeniu de activitate si aprobatd de
directorul general,

La nivelui societatii existd un plan de prevenire si protectie. Conform
acestui plan, lucratorii care sunt expusi la riscuri in procesul muncii primesc
gratuit alimente de protectie; de asemena fiecare lucritor a primit echipament
individual de protectie.

L
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Controlul medical periodic al salariatiior este asigurat de medicul de
medicina muncii cu care societatea are contract.

Pentru desfasurarea activitdtii Tn deplina sigurantd n anul 2022 s-au
efectuat operatiuni de verificare, inlocuire, intretinere si reparare a mijloacelor
de interventie in caz de incendiu, conform graficelor de intretinere.

( :
. PRESEDINTE SEDINTA,
MIHBELA ANOEEY
e CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL,
FULVIA - ANTONELA DINESCU
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societacii Conrort Urban SREL In snue 2022

Comitetul de remunerare si norninalizare prezintd urmétorul raport privind ¢
remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor In cursul
exercitivlui financiar 2022, In conformitete cu prevederile art.39 alin 1 coroborat cu
art.55, alin. 2-3 din OUG 109/2011 cu modificarile si completérile ulterioare privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Conducerea societatii este asigurata de catre Conisliul de Administratie in
timp ce conducerea executiva a fost delegata directorilor.

Pe parcursul anului 2022, Confort Urban SRL a avut in componenta
Consiliulut de Administratie membrii numiti provizoriu dupa cum urmeazi:

1. Darea Daniel {ianuarie-decembrie 2022) numit in baza:

-HCL 300/31.08.2022 pentru perioada 15.09.2021-15.01.2022, prelungit cu fncd 2
luni péna lz 15.03.2022 prin actul aditional nr.7799/13.01.2022 !a contractul de
mandat nr.183365/15.09.2021;

-HCL 66/28.02.2022 pentru perioada 10.03.2022-10.07.2022, prelungit cu incd 2
luni pana la data de 11.09.2022 prin actul aditional nr.141048/07.07.2022 la
contractul de mandat nr.52337/10.03.2022;

-HCL 403/31.08.2022 pentru pericada 13.09.2022-13.01.2023 , confract de
mandat nr.192014/13.09,2022.

2. Anghel Radu Liviu (ianuarie-decembrie 2022) numit in baza:

-HCL 300/31.08.2022 pentru perioada 15.09.2021-15.01.2022, prelungit cu incd 2
luni pé&nd ifa 15.03.2022 prin actul 7800/13.01.2022 ia conrtractui de mandat
nr.183605/15.09.2021;

-HCL 66/28.02.2022 pentru perioada 10.03.2022-10.07.2022 prelungit cu incd 2
luni pana la data 11.09.2022 prin actul aditional 141135/07.07.2022 |la contractul
de mandat nr.52356/10.03.2022;

-HCL 403/31.08.2022 pentru pericada 13.09.2022-13.01.2023, contract de mandat
191980/13.09.2022.

3. Solomon Ioan (ianuarie-decembrie 2022) numit in baza:



2

-HCL 300/31.08.2022 pentru periocada 15.09.2021-15.01.2022 prelungit cu fnecd 2
luni pana la 15.03.2022 prin actul aditional 7798/13.01.2022 |a contractul de
mandat nr.183443/15.09,.2021;

-HCL 66/28.024.2022 pentru perioada 10.03.2022-10.07.2022 prelungit cu incé 2
luni pang la data de 11.09.2022 prin actul aditional 141055/07.07.2022 |z
contractuld e mandat 52261/10.03.2022:

-HCL 403/31.08,2022 pentru perioada 13.09,2022-13.01.2023, contract de mandat
192038/13.09.2022.

4, Caliminte Horia Marius (februarie 2022-decembrie 2022) numit in baza:

-HCL 32/31.01.2022 pentru perloada 07.02.2022-07.06.2022 prelungit cu incd 2
luni pdnd la 07.08.2022 prin actul aditional 117928/06.06.2022 la contractul de
mandat 25029/07.02.2022;

-HCL 338/28.07.2022 pentru perioada 04.08.2022-04,12.2022 prelungit cu incd 2
luni pana la 05.02.2023 prin actul aditional 251876/28.11.2022 la contractul de
mandat 163106/04.08.2022.

5. Andrei Florian Constantin (ianuarie-septembrie 2022) numit in baza:

- HACL 399%/30.09.2019 pentru perioada 02.10.2019-02.10.2023, contract de
mandat 188697/02.10.2019;

-la data de 14.09.2022 di Andrei Florian Constantin depune solicitarea
nr.55/14.09,2022 prin care solicitd Tncetarea contractul de mandat de membru in
Consiliul de Administratie nr.188697/02.10.2019 incepdnd cu data de 01.10.2022.

©. Hira Stere (octombrie -decembrie 2022) numit in baza:

-HCL 441/30.05.2022 pentru pericada 10.10.2022-11.02.2023, contract de
mandat 214021/10.10.2022.

Comitetul de nominalizare si remunerare a fost constituit si functioneazd in
cadrul Confort Urban SRL in temeiul art.34 alin.1 si 2 din OUG 109/2011 avind
conform legii urmatoarele atributii; formuleaz& propuneri pentru functiile de
administrator, elaboreaza si propune consiliului de administratie procedura de
selectie a candidatilor pentru functiile de director ,recomand3 consiliului de
administratie candidati pentru functiile de director.Comitetul z fost constituit In
baza deciziei Consiliului de administratie nr.299 din 18 februarie 2022 si 2 avut
urmatoarea componenta: Solomon Ioan, Darea Daniel si Anghel Radu Liviu . In
baza deciziei Consiliului de Administratie nr.308/07.10.2022 componentsa
Comitetului de remunerare si nominalizare a avut urmitoarea strcuturi: Darez
Daniel, Solomon Ioan, Caliminte Horia Marius.

Consiliul de administratie s-a intrunit in pericada ianuarie-decembrie 2022 in
cadrul a 12 sedinte,

Indiferent de data numirii si de durata mandatului, pentru indepnlinirez
mandatului membrii Consilivlui de Administratie, 'n baza contractelor de mandat



incheiate, au primit de la Confort Urban SRL o indemnizatie fix3 lunard brutd in
valoare de 3.826 lel.

Platile efectuate in anul 2022 pentru membrii Consiliului de Administratie
sunt conform sltuatiei de mai jos

i | . Valoarea bruta |

i . M I S . I

' NrCrt | Nume si prenume i..IJ"II“IEir'U ,dE | a indemnizatiei
_- luni platite ¢ :
| lunare -iai

1 Darea Daniel 12 | 3826 _

P2 Anghel Radu Liviu | 12 | 3826 i

' 3 | Solomon Ioan 5 12 | 3826 |

E zliminte Horia !

4 | Colimint o1 3826 |

' Marius = ; |

Andrei Florian

! 826 :

! 2 Constantin | 2 . |

| 6 | Hira Stere | 0 | 3826

Membrii Conisliului de Administratie nu au beneficiat de indemnizatie variabil3,

Directorii societatii cu contract de mandat ce si-au desfasurat activitatea in
pericada ianuarie-decembrie 2022 sunt:

Andrel Florian Constantin - Director General perioada 05.07.2018 pénZ |a
expirarea mandatului, respectiv 09.07.2022.

Stere Hira - Director General provizoriu din 09.07,2022 pan3 in 09.11.2022
in baza deciziei Consiliulul de Administratie nr.304/24.06.2022 si a contractului de
mandat nr.75/09.07.2022. Valabilitatea mandatului a fost prelungitd cu incd 2 luni,
respectiv pana la data de 09.01.2023, prin actul aditional nr.1 din 07.10.2022,
incheiat in baza deciziei Consiliului de Administratie nr.308/07.10.2022,

Bicg Alexandru Stefan - Director Adjunct in pericada 01.10.2019 pani la
01.10.2023.

Margarit Brindusa M&dalina - Director Financiar de la 04.07.2018 pang la
data de 04.07.2022

Margarit Brindusa M&délina - Director economic provizoriv din 04.07.2022
pana in 04.11.2022 Tn baza deciziei Consiliului de Administratie nr.304/24.06.2022
sl 2 contractuivi de mandat nr.65/04.07.2022. Valabilitatea mandatului a fost
prelungita cu inca 2 luni, respectiv pénd la data de 04.01.2023 prin actul aditional
nr.l din 07.10.2022, incheiat Tn baza deciziei Consiliului de Administratie
nr.308/07.10.2022.

Avand in vedere faptul c& la data de 31 decembrie 2022 nu este finalizats
procedura de selectie a membrilor Consiliului de Administratie conform art.29 din
QUG 109/2011 cu moedificarile $i completérile ulterioare, in baza prevederilor art.35
alin (4), nu & fost demaratd procedura de selectie si numire pe o perioada de
maximum 4 ani a Directorului General si a Directorului Economic ai societatii.

Remuneratiie lunare brute fixe ale directorilor au fost stabilite orin
contractele de mandat si au urméatoarele valori:

T



Andrei Florian Constantin-Director General pan2 la expirarea mandatului,
respectiv 09.07.2022 -20.708 lei.

Hira Stere-Director general provizoriu incepand cu 08.07.2022 pana la 09
ianuarie 2023-20.708 lei

Bica Alexandru Stefan-12.000 lei

Margarit Brindusa Madalina-Director financiar pand la expirarea mandatului,
respectiv 04.07.2022-14.702 le]

Margarit Brindusa Madalina-Director Economic provizoriu din 04.07.2022
pana in 04.01.2023-14.702 lai.

Platile aferente indemnizatiei directorilor efectuate 'n anul 2022 sunt conform
situatial de mai jos

| | | | Valoarea |
. | Numar | -
: . 1 brutaa
" NrCrt | MNume si prenume | de luni | . ="
indemnizatie |
. | platite , Y
, ; | lunare -lei
' Andrei Florian i | |
1 e 6 | 20708 |
_ Constantin { :
i 2 | Hira Stere & | 20,708 |
.2 | Bicd Alexandru Stefan | 12 | 12,000 |
| 3 M.‘::‘lrgiﬁdrit Brindusa | i3 | 14702 !
| Madalina | | |

Directorii Confort Urban SRL nu beneficiaza de indemnizatie variabili,

= - = o LR

Nu au fost stabilite prin contractele de mandat scheme de pensii suplimentare sau
anticipate.

Membrii Consiliului de Administratie si directorii nu au beneficiat in anul 2022 de
ponusuri anuale sau avantaje bénesti,

i - -

= = o — - o i
= - - — - L
— =T

Toti administratorii si directorii Confort Urban SRL au fost numiti cu respectares
prevederiior QUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice,

La data de 31.12.2022 societatea are numit un Director General provizoriu,
cu contract de mandat din data de 09.07,2022 pé&nd in 09.11.2022, prelungit cu
incé 2 luni prin act aditional, respectiv p&na la data de 09.01.2023,

La data de 31.12.2022 societatea are numit un Director Economic provizoriu,
CU contract de mandat din data de 04.07.2022 p&n3 in 04.11.2022, prelungit cu
inca 2 luni prin act aditional , respectiv pan3 |la data de 04.01.2023.



La data de 31.12.2022, societatea are numit un Director Adjunct, cu contract
de mandat, incheiat pentru o pericada de 4 ani, Incepand cu data de 01.10.2019
pand la 01.10.2023.

In cazul revocarii férd justd cauza a contractelor de mandat ale directorilor,
societatea este obligata la plata de daune interese in cuantumul indemnizatiei brute
lunare, pentru pericada ramasa pana la expirarea contractului .

Perioada de preaviz pentru directori este 30 da zile .

in ceea ce priveste membrii Consilividi de Administratie, la data de
31.12.2022, domnul Solomon Ioan, domnul Anghel Liviu, domnul Darez Daniel,
domnul Hira Stere, domnul Caliminte Horia Marius indeplinesc functiile de membrii
provizorii in Consiliul de Administratie, au contracte de mandat incheiate pe o
perioada de 4 luni. Contractele de mandat ale domnilor Anghel Radu Liviu, Darea
Daniel si Solomon Ioan expira in dats de 13.01.2023, contractul de mandat al
domnului Caliminte Horia Marius expird in data de 05.02.2023 iar contractul del__
mandat al domnului Hira Stere expird in data de 11.02.2023,

In cazul revocdrii fara justd cauzd a contractelor de mandat ale membrilor
Conisliului de Administratie, societatea este obligatd Iz plata de daune interese in
cuantumul indemnizatiei nete lunare, pentru perioada r@mas3d pani la expirares
contractului .

Pentru membrii Consiliului de Administratie nu este previzutd pericadi de
preaviz in contractele de mandat ale acestora,

PRESEDINTE SEDINTA, -
MIAfELR ANBCS
b CONTRASEMNEAZA

SECRETAR GENERAL,
FULVIA - ANTONELA DINESCU
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