Raportul comitetului de audit constituit la nivelul Consiliului de
Administratie al Confort Urban SRL privind raportare financiar contabila
fa 31 Decembrie 2025

1-Obiectul raportului

Prezentul raport este elaborat Comitetul de Audit din cadrul Consiliului de Administratie al societatii
Confort Urban SRL in conformitate cu prevederile O.U.G.109/2011 si Legii 162/2017 si este destinat
Consiliului de Administrafie si asociatului unic al socictatii respectiv Municipiul Constania si reprezinta

o obligatic de raportare izvordtd din guvernanta corporativd a intreprinderilor publice.

11.Cadrul institutional-Componenta Comitetului

in cadrul societdii Confort Urban SRL. societate administrata in sistem unitar, comitetul de
audit a fost constituit prin Decizia 315 din 11 mai 2023 emisa de consiliul de administratie, comitetul
avand urmaloareacomponenta:
Dna Mihaela Zarcu -Presedinte si auditor financiar autorizat ASPAAS
21 Alexandru Marius Timofte-Membru
D1 Horia Marius Caliminte-Membru
Prin Decizia Consiliului de Administrajie nr.343 din 23.10.2024, art.8 a fost aprobat Regulamentul de

organizare i lunclionare al Comitetului de Audit.

MNumirea adminisiratorilor a lost [éculd pentru o perioada de 4 ani irin Hotdrirea Consiliului
Local Municicipal Constania Nr.134/27.04.2023 si are in componen)d 4 administratori executivi
respectiv Dna Zarcu Mihaela-membru, DI Damian lonel-presedinte, DI Timofte Alexandru Marius-
membru. DI Ciliminte Horia Marius-membru §i un administrator executiv DI Hira Stere ce ocupi si
funciia de director general incepand cu data de 21.12.2023 pentru o perioads de 4 ani in baza numirii
prin Decizia 329/21.12.2023 .Activitatea financiar-contabild este condusi de dna Mardgdrit Brindusa
Madalina ce ocupd luncfia de director economic pentru o perioadd de 4 ani incepind cu data de
16.02.2024 in baza numirii prin Decizia 332/16.02.2024.

Comitetul de audit legal constituit. in indeplinirea atributivnilor ce i revin legat de
reglementdrile din Legea 162/2017 si din QUG 1092011, si-a canalizal preocupirile spre
urmloarele obiective:

# informarea administratorului/administratorilor entitafii sau a membrilor Consiliului de

Administrafie/supraveghere ai entithiii auditate, dupd caz, cu privire la rezultatele auditului

statutar §i explicarea modului in care auditul statutar a contribuit la integritatea raportirii

financiare si care a fost rolul comitetului de audit in acest proces;



"‘f

monitorizarea procesului de raportare financiard i transmiterea de recomandari sau propuneri

pentru a asigura integritatea acestuia;

't!'

monitorizarea eficacitalii sistemelor de control intern §i a sistemelor de management al riscului
enlitdtii si. dupd caz, a auditului intern, in ceea ce privesie raponarea financiard a entitiii

auditate, in condifii de respectare a independeniei Comitetului de audit;

1‘-|'

maonitorizarea auditului statutar al situatiilor financiare anuale i al situatiilor financiare anuale
consolidate, in special efectuarea acestuia, lindnd cont de constat@rile si concluziile autoritatii
competente, in conformitate cu art. 26 alin. (6) din Regulamentul (UE) nr. 537/2014;

~ evaluarea $1 monilorizarea independeniei auditorilor financiari sau a firmelor de audit in
conformitate cu art, 21-25, 28 5i 29 din Legea nr. 162/2017 si cu art. 6 din Regulamentul{UE)
nr. 537/2014 s, in special, oportunitatea prestiirii unor servicii care nu sunt deaudit citre

entitatea auditatd in conformitate co art. 5 din respectivul regulament;

» rAspunderea fald de procedura de selectie a auditorului financiar sau a firmei de audit
51 recomanddri citre Adunarea generald a aclionarilor/membrilor organului de administrajie
sau supraveghere privind auditorul financiar sau firma/firmele de audit care vrmeaza a fi
desemnatd/desemnate in conformitate cu an. 16 din Regulamentul (UE) nr. 537/2014, cu
exceplia cazului in care se aplica an.. 16 alin. (8) din Regulamentul {UE) nr. 537/2014.

I Activitatea desfasuratid de membrii Comitetului de audit

Unnare monitorizdrin eficacilatii sistemelor de control, comitetul de audit a constatat ¢d acesiea sunt

structurate astfel:

# Audit inanciar extern

Prin Hotdrdrea nr. 164/30.05.2025, Consiliv Local al Municipiului Constania a numit
auditorul financiar statutar al Confort Urban SRL societatea Baker Tilly Klitou ans Parteners SRL
in vederea audit@iri anului financiar 20242025 si 2026.

In urma monitorizarilor si verificarilor efectuate, comitetul de audit a constatat in ceea ce
priveste auditul statular urmatoarele:

Procesul de raportare {inanciara s-a desfasurat in mod corespunzitor, cu respectarea lepislatie
in vigoare privind principalele aspecie legate de intocmirea $i depunerea sitvatiilor linanciare
anuale.Managemeniul a avul responsabilitatea primara pentru declaratiile financiare i pentru procesul
de raportare .incluzind sistemul de control internin indeplinirea responsabilitagilor sale de
supraveghere . Comitetul de Audit a verificat declaratiile financiare din raportul anual impreund cu
managementul . Audilorul a efeciuate misiunea conform Standardelor Internajionale de Audit, a
respectal cerinjele etice, a planilical i realizal auditul in vederea oblinerii unei asigurdri rezonabile ci

situatiile financiare olerd o imagine [ideld . In acest sens a parcurs i Raportul extins cdtre Comitetul



de Audit elaborat de auditor.

Auditorul extern a formulat opinie cu rezerve :
- cu efect asupra gradului de comparabilitate a soldurilor inifiale contul de imobiliziri de natura
constructiilor (reevaluare pentru stabilirea valorii contabile),a constructiilor -cladirilor preluate
in urma procedurii de fuziune prin absorblie derulata in anul 2024(drepiul de proprictate) |
valorile aferente derecunoasterii unei datorii céitre um furnizor;

-cu impact rezulat din activitatea societdtii din anul 20235 baza opiniei cu rezerve formulati de
auditor vizeaza aspecte legate de litigiile in care este implicata societatea cu impact provenit din
litigiile preluate in urma fuziunii din anul 2024, derecunoasterea pe seama exercifivlui valorilor
inregistrate pe seama contului de imobiliziri corporale in curs preluate prin fuziunea din anul 2024,
contraciele de asociere in participaliune preluale in anul 2024 precum si diferemta de redeveni
datoratd pentru anul 2024 recalculata in anul 2025,

In urma verificarilor si monitorizarilor efectuate, comitetul de audit a constatat indeplinirea cerintei
privind independenta auditorului financiar extern in conformitate cu art. 21-25, 28 si 29 din Legea
nr. 162/2017 si cu art. 6 din Regulamentul{UE) nr. 537/2014.

Situagiile financiare anuale incheiate la data de 31.12.2025 au fost aprobate prin Decizia Consiliului

de Administratie nr.370/18.05.2026 $i prin HCLM 175 din 30.06.2026, ulterior fiind depuse si pe pe
site-ul Ministerului de Finanfe-ANAF.

Comitetul de audit a fost informat pe tot parcursul procesului de auditare in ceea ce priveste solicildrile

de documente, selecliile de date efectuate.propunerile de ajustare formulate.

# Control financiar preventiv — acest sistem fiind organizat inconformitate cu prevederile
0.G. 1191999 cu modificdrile si completirile ulterioare. Toate operatiunile si documentele
ce se supun vizei CFP au fost vizate favorabil. neexistind refuzuri de vizi in anul 2023,
Pentru anul 2025 responsabilitatca coordondrii CFP a revenit d-nei Margarit Brindusa
Madalina, director financiar.Controlul financiar preventiv este exercitat de persoanele numite prin
HCLM 126/30.04.2025 ce a modificat HCLM 380/2022 respectiv Dna Roadideal Dana, Dna
Enache Elena si inlocuitor dna Antofe Dan"mlﬂ in perioada in care cele 2 persoane aminte anterior
se afld simultan in concediu de odihng, concediu medical, concediu de formare profesionala etc:,

Societatea are elaborate norme de CFP si 1abel cu operatiunile si documentele supuse CFP.
~ Audit intern

Prin HCLM 28%/18.12.2014 s-a dispus ca pentru societatea Confort Urban SRL activitatea de

audit intern i se delgoare prin intermediul compartimentului de audit public intern din cadrul

Priméariei municpiului Consian)a;

~ Control Ginanciar de gestiune



Activitatea de control financiar de gestiune este organizata in cadrul societé(ii in baza prevederilor
0.U.G 94/2011 aprobata prin Legeal07/04.07.2012 gi H.G nr.1151/27.12.2012 pentru aprobarea
Mormelor metodologice privind modul de organizare i exercitare a controlului financiar de
gestiune. fiind numitd prin Dispozijia direclorului general nr.16/27.01.2023 sd exercite aceasld

aclivitate dna Laura Ema Nicolae,

Asifel pe parcursul anului 2025 au fost derulate activitdji in conformitate cu programul anual de
activitate nr.274917.02.2025 aprobat de directorul general prin care au fost nominalizate
gestiunile si activitdtile in cadrul cdrora se defasoard misiuni de verificare, perioada supusa

controlului precum si cea pentru efectuarea verificarilor.

Selectarea misiunilor/tlemelor/gestiunilor pentru verificare a lost fcutd ludnd in considerare

urméatoarele elemente:

-evaluarea riscului asociat diferitelor structuri, activitdfi. gestiuni;

-respeciarea periodictdii in v erificare

-recomandarile formulate de cétre autoritdfile de control sau de conducerea societgii.
~ Sistemul de control intern managerial

Sistemul este implementat, la nivelul societdfii fiind constituitd comisia de monitorizare responsabild
cu implementarea §i dezvoltarea sistemului de control intern managerial. Astfel in wma verificirilor

pentru fiecare standard au fost constatale urmatoarele:

Standardul 1-Eticé si integritate- implementat

a) la nivelul socetdii existd numit un consilier de etici. a fost elaborat si aprobat codul de etica al
societd]ii ,acesta find postal pe site-ul Confort Urban SRL

b) prevederile codului de eticd av fost luate la cunosgtingd de toli salariatii.

c) a fost elaborala si aprobatd procedura de sistem 3.4 privind semnalarea neregularitatilor
d) la nivelul socictitii a fost constituitd si functioneazd comisia de discipling

Standardul 2-Atribulii, funclii sarcini-parfial implemental

a) a fost claborath procedura de sistem 3.5 privind inventarierea funcliilor sensibile

b) a fost elaborat registrul cu salariafii care ocupd functii sensibile

¢} a fost elaborat planul pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate funcliilor sensibile
d) a fost elaboral inventarul functiilor sensibile

¢} Regulamentul de organizare si functionare $i Regulamentul de ordine interioard sunt in curs de
actualizare

Standardul 3-Competentd si performania-implementat

a) a fost claboratd procedura de sistem 3.1 privind evaluarea performanjelor profesionale ale
salariajilor $i procedura de sistem 3.2 privind [ormarea $i perfeciionarea personalului



b} a fosl efeciuatd evaluarea anuald a salariatilor
Standardul 3-Structura organizatorica- partial implementat
a) in cadrul socialdjii existd organigramd §i stal de functis aprobat de Consiliul de Administrajie

b) existd plan de administrare aprobat pentru Consiliul de Administrati i plan de management
pentru directora

¢) la fiecare semestru Consiliul de administrajie intocmeste raport de activitate pe care il prezintd
51 supune aprobini Consiliului Local al muniicpiului Constanja

d) direcloratul prezinid trimestrial Consiliului situalia execufiei bugetului de venituri si cheleili si
semestrial prezintd raport de activitate

Standarul 3-Obiective-implementat

a) la mivelul socieldtii exisid aprobate planuri de administrere/management pentru conducerea
soccltdlii

b} au fost completate fisele de planificare a obiectivelor de clitre fiecare compartiment
Standardul 6-Planificare-implementat

a) la nivelul socetdfii este elaborat planul anual de luerdri,planul anual al achizitiilor publice, lista
anuala a investiilor in vederea retehnologizarii societatii, anexa la bugetul de venituri si cheltuieli

Standardu] 7-Monitorizarea performantelor-partial implementat
a) existd procedura de sistem privind monitorizarea performajelor

b) semestrial raportul de activitate al Consiliului de Administratie este aprobat prin hotfirdre de
Consiliu Local

c) semesirial raportul de activilate al directoratului este aprobat de Consiliul de Administratie .
Standardul 8-Managementul riscului-parfial implementat
a) existd procedura de sistem privind managementul riscului

b) existd registrul de riscuri pe compartimente, urmeaza a fi elaborat registrul de riscuri la nivelul
entitatii

Standardul 9-Proceduri-partial implementat

a)

b)

este in curs de realizare procedura de sistem privind elaborarea procedurilor si inventarul
activitdlilor procedurale

la nivelul societdtii au lost elaborate o serie de proceduri operationale si de sistem .respectiv PO-
9.1 privind incheierea. modificarea si incetarea raporturilor de munca, PO-9.2 privind efectuarea si
evidenla concediilor de odihnd, PO-9.3 privind intocmirea pontajului,PO-9.4 privind circuitul
documentelor aferente bircului resurse umane. PO-9.5 privind invemarierea patrimoniului. PO-9.6
privind scoalerca din funcliune a mijloacelor fixe si obiectelor de invemar. PO-9.7 privind
dezmembrarea i valorificarca mijloacclor fixe 5i obiectelor de inventar scoase din uz

Standardul 10-Supravegherea

a)
b}

existd aprobat plan de management/administrare pentru conducerea socictifii
sunt in curs de realizare instrucfiuni §i procedee specifice pentru realizarea sarcinilor



Standardul | 1-Continuarea activitajii

a)a fost intocmit inventarul situajiilor generatoare de discontinuitate a activitatii
b) a fost intocmit Planul de continuare a activitigii

Standardul | 2-Informarea $i comunicarea

aja fost stabilit 5i aprobat inventarul decumentelor §i fluxurile de informatii care intrd i ies la mivel de
comparlimente si entitate;

b)a fost claboratd procedurd de sistem privind managementul documentelor si procedurd privind accesul
liber la informatiid ¢ inters public si circuitul solicitirilor in cadrul entitd(ii

¢) a fost organizai si se gestioneazi o pagind web a entitiitii
Standardul 13-Gestionarea documentelor

a) exista la nivelul societdfii aprobatd procedurd de sistem pentru primirea, expedierea, inregistrarea
¢i arhivarea corespondentei;

b) au fost stabilite reglemntdri interne privind accesul la documente clasificale si pestionarea acestora;

Standardul 14-Raportarea contabili-

a)situatiile financiare anuale sunt intocmite, auditate si aprobate conform cerinelor legale fiind depuse
in termenul legal la autoritifile de administrare fiscald

a) lanivelul societdtii este organizatd activitatea de control financiar preventiv propriu

Standardul 15- Evaluarea S.C.I.M

a) la mvelul societdfii funclioneazd comisia de monitorizare si implementare SCIM, este elaborat
planul anual de dezvoltare

b) anual sunt completate si transmise entitdfii jerarhic superioare situafia sinteticd a rezultatclor
autoevaludrii, raportul anual privind implementarea SCIM. situatia centralizatoare privind stadiul
implementdrii si dezvoltirii SCIM

Standardul 16-Audit intern

-prinhotirdre de consiliul local al municipiului Constanta nr.239/18.12.2014 a fosl aprobata
organizarea activitatii de audit intern Ja nivelul Confort Urban SRL prin compartimentul de audit public
intern organizat la nivelul Primdriei municpivlui Constanta.

IV. Concluzii

Din analiza efectuatd membrii Comitetului de Audit nu au constatat erori sifsau abateri de naturd si
afecteze pozifia si performania financiard a societatii Confort Urban SRL |

De asemenea. comitetul de audit a constatat existenta procedurilor pentru organizarea gestiunilor de
valori materiale si banesti si a evidentei analitice si sintetice a elementelor patrimoniale. Organizarea
gestivnilor  de valori materiale si binesti este conformd cu legislafia in vigoare. asigurdndu-se

reflectarea in evidentele sintetice i analitice ale socictdlii a tuturor elementelor patrimoniale



In cadrul societdlii Confort Urban SRL. evidenja contabila a fostcondusa in conformitate cu
normele legale in vigoare, inregistririle fiind efectuate pe bazi de documente justificative, fiind

respeclate principiile si metodele contabilitdtii.

Societatea asigurd conducerea, evidenta si pastrarea tuturor registrelor obligatorii. cu respectarea

modului de completare, pastrare si arhivare.,
V.Propuneri

Consiliul de Administrajic prin Comitetul de Audit i5i propune si sporcascd transparenia cu
privire la activitatea societafii prin implementarea unor reglementari inteme in ceea ce priveste

activitatea de gestionare a riscurilor semnificative.

Pentru anul 2026 se recomanda identificarealrevizuirea/ riscurilor semnificative , ce nu pot fi
gestionate prin activitdfile de investifii, achizitii 51 mentenanid, riscuri pentru care trebuie intocmite
planuri de masuri privind monitorizarea si tratarea lor.Vor fi identificate interdependentele, respectiv

ce alie entith]i pot induce riscuri societafii Confort Urban SRL.

Comitetul de audit: ( Data: 30 lunie 2026
Dna Mihaela Zarcu-Presedinte
==
D1 Alexandru Marius Timofte-Membro.... -

DI Horia Marius Caliminte-Membru, e
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