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Actul aditional nr.1 la Codul de Etica, aprobat prin Decizia Consiliului de Administratie
nr 261 din 31 Maij 2019, articolul 8

Se completeaza Art 3-Norme de conduita si reguli de comportament in prestarea serviciilor publice
cu urmatoarele precizari referitoare la situatiile de incompatibilitate:

Strategia Nationald Anticoruptie 2016-2020 adoptatd prin H.G. nor. 583/2016
mentioneaza 2 valori care se transpun in practica prin cadrul legal in vigoare in ceea ce privegte
regimul juridic al incompatibilititilor. Astfel integritatea - reprezentantii institutiilor si
autorititilor publice au obligatia de a declara orice interese personale care pot veni in
contradictie cu exercitarea obiectivi a atributiilor de serviciu. Totodata, acestia sunt obligafi sa
ia toate méasurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese gi incompatibilitagi;
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prioritatea interesului public - reprezentantii institutiilor i autoritdfilor publice au datoria
de a considera interesul public mai presus de orice alt interes in indeplinirea atribufiilor de
serviciu. Acestia nu trebuie sa se foloseasca de functia publicd pentru obfinerea de beneficii
necuvenite patrimoniale sau nepatrimoniale, pentru ei, familiile lor sau persoane apropiate.

Reglementarea incompatibilitafilor vizeaza protejarea valorilor sociale care privesc
impartialitatea in exercitarea functiilor publice, avind in vedere ci functiile exercitate in
stare de incompatibilitate se influenteaza sau se pot influenta reciproc, functia publici
nemaiputind fi exercitatd in conditii de obiectivitate si impartialitate, fiind, astfel,
vatdmat principiul suprematiei interesului public.

Potrivit dispozigiilor art. 91 din Legea nr. 161/2003, starea de incompatibilitate
intervine numai dupa validarea mandatului de ales local si daca acesta nu renunti la
functia/calitatea detinuta anterior in termen de cel mult 15 zile de la dobandirea calitafii
de ales local, De asemenea, alesul local poate renunta la functia detinuta inainte de a fi
numit sau ales in functia care atrage starea de incompatibilitate,

In cazul previzut la art. 89, incompatibilitatea cu calitatea de ales local intervine la
data la care alesul local, sotul sau ruda de gradul | a acestuia devin acfionari semnificativi
la o societate comerciald infiintatd de consiliul local, respectiv de consiliul judefean.

Incilcarea dispozitiilor art. 90 atrage incetarea de drept a mandatului de ales local la data
incheierii contractelor. Daca alesul local avea incheiate contracte de prestan de servicii, de
executare de lucriri, de furnizare de produse sau coniracie de asociere cu autoritfile
administratiei publice locale din care face parte, cu institutiile sau regiile autonome de interes
local aflate in subordinea ori sub autoritatea consiliului local sau judefean respectiv ori cu
societdfile comerciale infiintate de consiliile locale sau consiliile judefene respective, alesul
local are obligatia de a renunta la acestea anterior validarii mandatulu.

Functionarii publici si contractuali vor informa imediat, dar nu mai tirziu de 3 zile de la data
constatérii, in scris, seful ierarhic sau organul ierarhic superior despre:

a) interesul, al siu ori al persoanelor apropiate, legat de decizia pe care trebuie si o ia
personal sau la luarea careia trebuie sé participe, ori de acfiunea pe care trebuie sa o
intreprinda in indeplinirea atributiilor sale de serviciu;

b) calitatea, a sa ori a persoanelor apropiate, de fondator, actionar, asociat, membru al
consiliului de administratie, membru al Comisiei de control sau de revizie a unei persoane
juridice {(comerciale sau necomerciale), dacd aceasta persoana juridica a primit de la



organizatia publica Tn care activeaza bunuri, inclusiv mijloace banesti, credite garantate de
stat ori de autoritatea administratiei publice locale sau o comanda de achizitie publica.

Conducdtorul institutiei publice este obligat s3 nu admita, cu buna stiin{a, ca persoanele
care activeaza Tn institutia pe care o conduce sd-si indeplineasca atributiile de serviciu fiind
in situatii de conflict de interese sau incompatibilitate.

Conducitorul institutiei publice este obligat s informeze Comisia de Eticd despre
depistarea unui conflict de interese sau a unei situatii de incompatibilitate,

Tratarea conflictului de interese sau a unei situafii de incompatibilitate se exprima prin
cerinfele ce se inainteazd salariatilor societitii de a accepta responsabilitatea pentru
identificarea intereselor lor personale, care ar putea intra sau sint in conflict cu indatoririle
lor oficiale, precum si prin cerintele ce se inainteazi acestor persoane §i organizatiilor publice
de a lua masuri pentru solufionarea pozitiva a conflictului de interese.
(1)Solutionarea conflictului de interese sau a unei situatii de incompatibilitate se
efectueaza prin examinarea situatiei, prin determinarea si aplicarea solufiei adecvate
pentru solufionarea pozitivi a conflictului de interese sau a situafiei de incompatibilitate.
(2) Tratarea si solujionarea conflictului de interese se efectueazd de citre consilierul de
eticd si de citre conducatorul organizatiel publice.
{3)Decizia privind solutionarea conflictului de interese se ia de citre conducatorul
institufiei publice.
(4) Optiuni pentru solutionarea pozitivd a conflictului de interese sint:

- renuntarea sau lichidarea interesului personal de ciitre persoana vizata;

- recurarea (interzicerea) implicirii persoane afectate de un conflict de interese
in procesul de luare a deciziilor cu pastrarea funcfiei acesteia, in cazul in care
conflictul prezintd o probabilitate redusi de a se repeta;

- restricfionarea accesului persoanei afectate de un conflict de interese la anumite
informatii;

- transferul persoanei intr-o functie neconflictuala;

- redistribuirea sarcinilor si responsabilititilor persoanei atunci cind se
considerd efi un anwmit conflict de interese va continua si existe, situatie in
care recuzarea nu mai este indicaté;

- demisia persoanei din functia conflictuald definutd in calitate de persoand
privata.

L.a identificarea celei mai bune solufii pentru rezolvarea sau abordarea unei situatii de
conflict, conducétorii vor lua in considerare interesele organizatiei publice, interesul publicului
gi interesele legitime ale salariatilor, precum i alti factori, inclusiv, in cazuri concrete, nivelul
si tipul functiei detinute de persoana in cauzd, natura conflictului

(6)Recuzarea presupune cedarea cdtre un ter{ a responsabilitafii ludri decizieir sau

abtinerea de la vot, cu informarea tuturor pirilor afectate de decizia respectiva cu privire

la masurile luate pentru a proteja corectitudinea procesului de luare a deciziilor.

(7)Restrictiile stabilite persoanei afectate de un conflict de interese presupun interzicerea

de a participala examinarea propunerilor si planurilor afectate sau de a primi documente

semnificative sau alteinformatii care au legéturd cu interesul siu personal.

(8) Persoana vizatid este obligati si se conformeze oricirei decizii finale care 1i cere sa se

retragi din situatia de conflict de interese in care ea se afld sau s4 renunte la avantajul ce

std la originea conflictului.



Prin Legea 133/2021 de completare a OUG 119/1999 privind controlul financiar preventiv
si controlul intern , se introduce art.11,1 ce are urmétorul cuprins :

. (1) Persoanele desemnate sd exercite activitatea de control financiar preventiv propriu au
abligatia sd respecte regimul juridic al incompatibilitdtilor §i al conflictelor de interese
prevdzute pentru functionarii publici, asifel cum sunt reglementate acestea prin Legea nr.
161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitdfilor
publice, a funciiilor publice i in mediul de afaceri, prevenirea §i sancfionarea corupfiei, cu
modificarile yi completarile ulterioare.

(2) Persoanele desemnate sd exercite activitatea de control financiar preventiv propriv nu
pot verifica proiectele de angajamente legale §i ordonantdri de platd privind achizitii publice
sau parteneriate public - private, dacd au facut parte din comisia de evaluare a ofertelor
pentru atribuirea contractului de achizitie publicd, achizifie sectoriald, concesiune de lucrdri
orl servicii sau de parteneriat public - privat,

(3) Persoanele desemnate sd exercite activitatea de conirol financiar preventiv propriut au
obligatia de a informa de indatd, in scris, pe conducdtorul entitdfii publice, in cazul in care
se gasesc in una dintre situafiile prevdzute la alin. (1) §i (2), wrmdnd sd se abfind de la orice
activitate legatd de controlul financiar preventiv propriu, pdnd la desemmnarea de cdire
conducdtor a unei alte persoane care sd indeplineasca atributiile respective sau remedierea,
in alt mod, a situatiei apdrute. In termen de cel mult 3 zile luerdtoare de la data ludrii la
cunogtingd, conducdtorul este obligat sa ia mdsurile care se impun penfru exercitarea cu
impartialitate a controlului financiar preventiv propriu §i pentru iegirea din situatia de
incompatibilitate si/sau de conflict de interese a persoanelor respective.

(4) Persoanele care exercitd activitatea de control financiar preventiv propriu rdspund
disciplinar, administrativ, civil ori penal, potvivit legii, in raport de culpa lor, peniru
nerespectareq prevederilor prezentului articol,”

Conform OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, directorul general nu paote fi numit §i in funchia de
presedinte al Consiliului de Administratie .

LArt. 35, Presedintele consiliului de administratie ol societdtii nu poate fi numit si director general.”

in ceea ce priveste inventarierea patrimoniuluiJegislatia in materie aratd urmitoare
interdictii/incompatibilitai:

» Din comisia de inventariere nu pot face parte gestionarii depozitelor supuse

inventarierii, contabilii care tin evidenta gestiunilor respective §i nici auditoria
interni sau statutari

La nivelul Confort Urban SRL prin act administrativ intern se desemneazi un
responsabil cu prevenire si monitorizarea situatiilor de incompatibilitate , avind
aurmitoarele atributii:
v Instruirea si mentinerea Registrului privind incompatibilititile
v" Acordarea de consultanti cu privire la atragerea unei situatii de incompatibilitate prin
detinerea simultand a unei alte functii sau prin exercitarea unei alte activitati
v In cazul in care constati o situatie de incompatibiliate , cu acordul directorului general,
solicitd punct de vedere de la ANI, si daca este cazul formuleaza sesizare citre ANIL
v Evalueazi gradul de cunoastere a prevederilor legale in materie de incompatibilitifi
v' Monitorizeaza masurile implementate la nivelul societiitii cu privire la identificarea
timpurie a situatiilor de incompatibilitate
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Deasemenea se infiinteazi Registrul privind situagiile de incompatibilitate in care
vor fi consemnate:

v

Declaratiile depuse de salariati in situatia in care intentioneazi sa desfasoare
alte activitﬂti inafarad de functia de baza
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Sesiziirile primite de societate de la terte persoane cu privire la existenta unei
incompatibilititi

Masurile administrative luate de societate cu privire la persoanele gisite
incompatibile de citre ANI, pentru care starea de incomatibilitate a rimas
definitiva prin decizia instanfei sau prin necontestarea raportuluid e evaluare
in termen de 15 zile de la emitere

Masurile de identificare timpurie implementate la nivelul societdtii cu
privire la incompatibilitafi (registrul functiilor sensibile,solicitdrid e puncte
de vedere adresate ANI etc)

Avertismente de integritate emise in interiorul societatii
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