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ANUNT
pentru recrutarea si selectia Directorului Economic al
S.C.Confort Urban S.R.L.

Conditii generale si specifice :

1.1  Conditii generale :

- cetitenie romana ;

- stare de séndtate corespunzatoare functiei pentru care candideazi,
atestatd pe baza de documente medicale valabile;

- capacitate deplind de exercitiu probata prin aviz psihologic;

- sd nu fie incapabil, potrivit legii, ori sa nu fi fost condamnat pentru
gestiune frauduloasda, abuz de incredere, fals, uz de fals, inseliciune,
delapidare, mérturie mincinoasa, dare sau luare de mitd, pentru infractiunile
previzute de Legea nr.656/2002 pentru prevenirea §i sanctionarea spalirii
banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire §i combatere a
finantarii actelor de terorism, cu modificarile i completarile ulterioare, pentru
infractiunile prevazute la art.143 — 145 din Legea nr.85/2006 privind procedura
insolventei, cu modificérile si completarile ulterioare.

1.2  Profilul candidatului :

- studii universitare de lunga durata cu profil economic

- cunostinte cu privire la bune practici de guvernanta corporativa ;

- abilitati de management

- bune competente interpersonale (abilitati de comunicare , organizare,
negociere, lucru in echipa );

- cunoasterea legislatiei societatilor comerciale si a ordonantei privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice ;

- cunostinte de afaceri / legislative specifice domeniului de activitate constituie
un avantaj ;

- experienta in elaborarea / implementarea de strategii corporative constituie un
avantaj.

Criterii de selectie

- studii superioare de lunga durata — profil economic, absolvite cu diploma
de licentd (obligatoriu), studii masterale profil economic ;

- experientd de conducere/management/controlling financiar in domeniul
economic/financiar/contabil/de audit, de cel putin 5 ani (obligatoriu);

- experientd in domeniul financiar - contabilitate minimum 10 ani
(obligatoriu)

- constituie un avantaj certificiri profesionale in domeniul economic si
apartenenta la un corp profesional economic;

- bune competente interpersonale (abilititi de comunicare, organizare,



negociere, lucru in echipi);

- solide cunostinte de legislatie financiar-contabild/fiscalitate —
obligatoriu;

- experientd in imbunétatirea performantei societatilor/intreprinderilor
publice pe care le-au administrat sau condus;

- cunoasterea ordonantei privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice;

- cunoasterea unei limbi de circulatie internationala (avantaj);
- experienta in analiza financiaré ;

- constituie un avantaj experienta anterioara in conducererea
departamentului financiar-contabilitate al unei societéfi/intreprindere publici
cu activitate preponderenta de productie materiale si contabilitate de gestiune;

- experienta in utilizarea Microsoft Excel si Word.

DOCUMENTE NECESARE PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURII :

CV in format Europass;

Scrisoare de intentie;

Cazier judiciar ;

Acte de studii ;

Act de identitate ;

Carnet de munca / documente doveditoare ale activitatii ;

Dovada exercitarii unei functii de conducere ;

Dovada experientei in calitate de administrator (daca este cazul);

Documente medicale care sa ateste starea de sanatate si capacitatea deplina de

exercitiu ;

10. Declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul va confirma ca nu se afla intr-
una din situatiile prevazute la art.6 din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice ori ca nu a suferit o condamnare pentru o
infractiune legata de conduita profesionala;

11. Declaratie pe proprie rapundere care sa confirme acordul candidatului de a se procesa

datele sale personale in scopul procedurii de recrutare si selectie precum si de a se

verifica informatiile furnizate.
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ETAPELE DE DESFASURARE A SELECTIEI :

1. Selectia dosarelor de inscriere

2. Interviul candidatilor selectati
Selectia se realizeaza cu respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal si
transparentei si cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al S.C
»Confort Urban ,, S.R.L.Constanta.

Pentru Etapa 1 a selectiei CV-urilor : candidaturile (constand in : CV detaliat in
format european + scrisoare de intentie + copii ale documentelor necesare pentru depunerea
candidaturii ) se depun incepand cu data de 26.04.2018 in plic inchis pe care se specifica :
numele si prenumele candidatului si mentiunea ,,Candidatura pentru postui de DIRECTOR
ECONOMIC AL S.C. CONFORT URBAN S.R.L. pana la data de 25.05.2018 ora 9.00 la
sediul S.C. Confort Urban S.R.L. Constanta , Strada Varful cu Dor nr.10 , parter ,
secretariat .



Selectia dosarelor se va face in data de 25.05.2018 pana la ora 15.00.
Doar candidatii care intrunesc toate conditiile vor fi selectati pentru etapa a 2 — interviul.

Etapa a 2 — interviul se va desfasura in data de 29.05.2018 ora 10.00
Pentru etapa a 2 a - candidatii selectati vor fi invitati la interviu cu comitetul de
nominalizare din cadrul Consiliului de Administratie.

La interviu candidatii vor prezenta documentele originale ale documentelor depuse la
inscriere in fotocopie, confome cu originalul.

Candidatii respinsi in etapa 2 vor primi raspuns negativ prin e-mail sau telefonic.
Rezultatul final al selectiei va fi afisat pe site -ul S.C. Confort Urban S.R.L. in data de
30.05.2018.

Presedintele Consiliului de Administratie

Ing. Radulescu Claudiu George




